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PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN LA UNIDAD
EJECUTORA 1631: GESTION DE PROYECTOS SECTORIALES - UEGPS

1 DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

RAZON SOCIAL: Unidad Ejecutora 001631 “Gestion de
Proyectos Sectoriales” (UEGPS)

DIRECCION: Calle Armando Blondet N° 217

REGION: Lima PROVINCIA: Lima DISTRITO: San Isidro

RUC: 20600579895

2 DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

UEGPS: Calle Armando Blondet N° 217, San Isidro, Lima.
3 DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS COLABORADORES

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los colaboradores recaen en los
siguientes profesionales:

Tabla 1. Informacion del Servicio y Seguridad y Salud en el Trabajo UEGPS

 SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Médico Ocupacional: Espirita Viviana Lapiz Chuquimbalqui
DNI: 43471544
CMP: 63190
Profesion: Médico Cirujano
Correo: medicouegps@uedgps.qob.pe
Teléfono movil: 956486328

4 INTRODUCCION

EI COVID 19 es un nuevo tipo de Coronavirus que afecta a los seres humanos, fue reportado por
primera vez en China en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan. La epidemia de COVID 19 se
extendid por el mundo, siendo declarada pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
el 11 de marzo de 2020. Con fecha 06 de marzo de 2020, se reportd el primer caso en el Peru,
ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la
busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos
confirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagndstico de
casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacién para investigacion
epidemioldgica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros hospitalarios y
no hospitalarios. Que, en ese contexto, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM’, se declaré
el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena) por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-
19; el mismo que ha sido prorrogado en multiples oportunidades; encontrandose vigente, a la
fecha, el Decreto Supremo N° 149-20212,

Mediante Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, de fecha 27 de noviembre del 2020, se
aprobé el Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud

' Derogado por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo 184-2020-PCM.
% Decreto Supremo que dispone la prérroga del Estado de Emergencia Nacional, por el plazo de treinta (30) dias calendario, a
partir del miércoles 1 de setiembre de 2021.
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de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS - COV 2", con la finalidad de actualizar la
evidencia actual de |a literatura cientifica y los reportes globales de actuacién frente a la pandemia
por la COVID 18.

Asi mismo, se incorpora la reciente Ley N° 31246 publicada el 25 de junio de 2021 que modifica
el art. 49 y art. 60 de la Ley N° 29783, para garantizar el derecho de los Trabajadores a la
Seguridad y Salud en el Trabajo ante Riesgo Epidemioldgico y Sanitario.

La Unidad Ejecutora Gestién de Proyectos Sectoriales no es ajena a la problematica de salud
nacional y mundial que contintia dejando muchas pérdidas humanas a causa de la pandemia
COVID-19, razén por la cual, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N°016-2020-MINAGRI-
DVDIAR-UEGPS-DE de fecha 7 de Junio del 2020 formalizé la aprobacion del “Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en el Trabajo UEGPS", el cual debera ser
actualizado con las nuevas disposiciones sanitarias emitidas por el Gobierno Central

En tal sentido, se ha elaborado el presente plan, con la finalidad de actualizar las medidas de
prevencion y control de contagio en el 4mbito laboral, teniendo en consideracién la normatividad
vigente, buscando asi el bienestar de los trabajadores con medidas alternativas para el desarrollo
de sus funciones.

5 OBJETIVOS

Objetivo General

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud para evitar la
propagacion del COVID-19 en los colaboradores de la UEGPS durante |a vigencia del Estado de
Emergencia Sanitaria.

Objetivos Especificos

Establecer las medidas de prevencién y control de la salud necesarias para evitar la propagacién
y contagio por COVID-19 en las instalaciones de la UEGPS y/o durante el desemperio de las
labores presenciales.

Disponer los controles y medidas organizativas en el ambito laboral, las politicas de limpieza y
desinfeccién en las instalaciones de la UEGPS durante el desemperfio de las labores presenciales.
Reforzar los habitos de higiene y bioseguridad que minimice la probabilidad de contagio dentro de
las instalaciones de la UEGPS.

6 RELACION DE COLABORADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

El SARS-CoV-2 se transmite de persona a persona a través de gotitas que expulsa una persona
enferma al hablar, toser o estornudar. Las gotitas pueden ser inhaladas por las personas que estan
cerca al enfermo y también quedarse en cualquier tipo de superficie (pasamanos, mesas,
lapiceros, entre otros) y al ser tocadas por las manos el virus ingresa al organismo a través de los
ojos, la nariz y la boca,

Teniendo en consideracion que existen distintos puestos de trabajo con diferentes niveles de
riesgo a exposicién a SARS - COV 2 los cuales deben de determinarse por los métodos de
identificacion del peligro biolégico y la funcién desarrollada conforme a |a jerarquia establecida en
el Art. 21'de la Ley N° 29783,

: Articulo 21 de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las medidas de prevencion y proteccin del Sistema de Geslion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo Las medidas de prevencitn y proteccién dentro del Sistema de Gestién de |a Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente
orden de prioridad: a) Eliminacién de los peligros y riesgos. Se debe combalir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual, 18 b) Tratamiento, conirol o aislamiento de los peligros y riesges, adoplando medidas técnicas o administrativas.
¢} Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sislemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control. d) Programar la sustitucion
progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun
riesgo para el trabajador. &) En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adi jos, asegurand que los trabajadores los utilicen y conserven
en forma correcta.
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Conforme a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 972-2020 — MINSA, el riesgo de
trabajadores por la exposicion ocupacional al SARS-CoV-2 se clasifica en riesgo bajo, mediano,
alto o muy alto, siendo las principales caracteristicas:

Tabla 2. Niveles de Exposicion al Riesgo ante la SARS-CoV-2

- Riesgomuy, |- Trabajo en el que se tiene contacto con casas Sospechosos o confirmadas de COVID+19 expuesto a.

“altode S aerosoles en'el amblenta de trabajo durante procedimlientos médlcos especificos o procedimiento da
exppsicion i *' laboratorio {(maniptlacionde muestras de casos'sospechasos ot:onm_'m'a_;lgs};' : fiEl
Riesgo alto  Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos o confirmados de COVID~9 u otro rsoal -

de que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran
exposicién expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

Riesgo Trabajo con contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el pablico en general; y que,
mediano de  por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.
exposicion

Riesgo bajo  Trabajo en el que no requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que estan infectadas con
de el SARS-CoV-2 ni tienen contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el ptblico en
exposicién general; o en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

Teniendo en consideracién lo antes sefialado respecto al riesgo de exposicién a COVID-19 de
los puestos y servicios de la entidad, y en base a la informacién brindada por la especialista de
recursos humanos se adjunta la relacién de colaboradores:

Tabla 3.Relacion trabajadores y locaciones de servicio - UEGPS

PUESTO O DESCRIPCION: | MODALIDAD * | UNIDAD

SERVICIO = = CONTRATO .| ORGANICA

PAIRAZAMAN DIRECCION
TORRES JOSE 06247580 DIRECTOR EJECUTIVO CAS-CONFIANZA EJECUTIVA LiMa BAJO PRESENCIAL
Luis
TERRONES
SECRETARIA DE DIRECCION CAS- DIRECCION
FERNANDEZ 25779385 EJECUTIVA ADMINISTRATIVO EJECUTIVA LiMA MEDIANO PRESENCIAL
AURORA
DANIEL-LEIVA JEFATURA DE
TOVAR 07924553 JEFE DE ASESORIA JURIDICA CAS-CONFIANZA ASESORIA LiMaA MEDIAND PRESENCIAL
TEODOSIO JURIDICA
ESTRELLA CAS- JEFATURA DE
BAZAN KARLA 46B94000 ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO ASESORIA LIMA MEDIANG MIXTO
PAQLA JURIDICA
DIRECCION DE
RODRIGUEZ
DIRECTOR DE PLANEAMIENTO, PLANEAMIENTO,
g;;ggg:fERED 40611745 SEGUIMIENTO Y EVALUACION CAS-CONFIANZA, SEGUIMIENTO ¥ LIMA BAJO PRESENCIAL
EVALUACION
A 3
Ll
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4 i DIRECCION DE
IURLIZZA PERIA cAs- PLANEAMIENTO,
DIANAGLAUDIA. 47857736 ANALISTADE PLANEAMIENTO 0 CAS-  ~ PLANEAMIENTO, LIMA BAJO PRESENGIAL
EVALUACION

FIGUEROA DIRECTORA DE DIRECCION DE
GUZMAN LIVIA 23003617 ADMINISTRACION CAS-CONFIANZA nyyiNISTRACION LiMA BAJO PRESENCIAL
DELGADO

CAS- DIRECCION DE
OSCANOA 10360470 AUXILIAR DE MENSAJERIA 0 CAS DIRECCIONDE LIMA MEDIANO  PRESENCIAL
MIGUEL ANGEL
ORTIZ MURIOZ ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA CAS- DIRECCION DE
MOISES ANIBAL 40316238 E INFORMACION ADMINISTRATIVO ~ ADMINISTRACION LinA BAJO PRESENCIAL
RIVERA GOMEZ

CAS- DIRECCION DE
JAQUELINE 06795307 RECEFCIONISTA PO . .+ 8 LIMA MEDIANO  PRESENCIAL
VILCHEZ NUREZ cAs- DIRECCION DE
O I ariea1n AUXILIAR DE LIMPIEZA ADMISSTATIVD: A e LIMA MEDIANO  PRESENCIAL
gig:‘r‘ it 4111308  ESPECIALISTA EN RECURSOS CAS- DIRECCION DE — B PRESENGHAL
i sy s SO HUMANOS ADMINISTRATIVO  ADMINISTRACION
SAENZ RUIZ CAS- DIRECCION DE
AL T 40398814 ASISTENTE DE DIRECCION 0, GBS DIRECCIONDE LIMA BAJO PRESENCIAL
GONZALES
ESPARTADANNY 42447925 JEFE DE LOGISTICA cas-CONFlaNza  JEFATURADE LIMA BAJO PRESENCIAL
ATILIO
CARREFIO

JEFATURA DE

MALDONADO 25745304  ESPECIALISTADEALMACEN .. CAS- otblialy LIMA BAJO PRESENCIAL

AT -
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CARLOS
CORNEJO
SILVERIO
FLORENTINO

TIPSO
CAYHUALLA
EVERT RICARDO

VALLEJOS
LUCEROQ DIANA
MILAGROS
MELISSA

NORABUENA
BOJORQUEZ
CHRISTIAN
ALFREDO

HILARIO QUINTO
MARIXZA
JAKELIN

MEJIA GOMEZ
EDELMIRA

CHAVEZ
VASQUEZ
MARIANG
WALDEMAR

REYNA PUTPARA
VANESA

PUMA ORMERO
EDWIN ENRIQUE

GARCIA COSSIO
LUIS ARTURD

b
{

£ VivianaL.

21512651

40030920

44548631

10761200

42155011

40728313

41800949

73088712

40338039

07932870
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RECHII DE COVID-19
ESPEGIALISTA DE CONTROL cAs- JEFATURA DE
PATRIMONIAL ADMINISTRATIVO LOGISTICA
COORDINADOR DE CAS- JEFATURA DE
MENSAJERIA Y TRANSPORTE  ADMINISTRATIVO LOGISTICA
CAS- JEFATURA DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO et arivo LOGISTICA
JEFATURA DE
JEFE DE TESORERIA CAS-CONFIANZA £ anndy
CAS- JEFATURA DE
ASISTENTEDETESORERIA  ,hiuNiSTRATVO  TESORERIA
JEFATURA DE
JEFE DE CONTABILIDAD CAS-CONFIANZA  JEFATURADE
JEFATURA DE
JEFE DE PRESUPUESTO CAS-CONFIANZA  EFATURA DE
SERVICIO Y APOYO JURIDICO
ADSCRITO A LA JEFATURA
JURIDICA PARA EL PROYECTO LGEEIEN AR
CATASTRO, TITULACION Y SERVICIOS JURIDICA
REGISTRO DE TIERRAS
RURALES EN EL PERU,
TERCERA ETAPA" - PTRT3
COORDINADOR RESPONSABLE
LOCACION DIRECCION
DE GESTION DOCUMENTARIA Y
P SERVICIOS  ADMINISTRACION
SERVICIO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL LOCACION DIRECCION
SISTEMA DE CONTROL SERVICIOS ~ ADMINISTRACION
INTERNO

A ..
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LiMa

LimA

LIMA

LiMA

LIMA

LiMA

LIMA

LIMA
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MEDIANO

MEDIANO

BAJO

MEDIAND

MEDIANC

MEDIANO

MEDIANC

MIXTO

PRESENCIAL

MIXTO

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESEMNCIAL

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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CALDERON
CARTHY SERVICIO ESPECIALIZADO EN LOGAGION
JOHANNA 43712285 CONTRATACIONES PUBLICAS SERVICIOS LTI Liba Bt NOARHCA
VANESSA
ASISTENTE DE LOGISTICA Y
O MENDEZ 75200178 ADQUISICIONES PARA EL ] LOGISTICA LIMA BAJO NO APLICA
PROYECTO PTRT3
SANTOS
REVISION Y GESTION DE LOCACION
ATANACIO. 48794211 ool S LOGISTICA LIMA BAJO NO APLICA
SERVICIO DE LIMPIEZA Y
RIOS MESINE DESINFECCION PARA LAS LOCACION
DIANA 10436282 |\NSTALACIONES DE LA UGPS SERVICIOS LoGISTICA LM MEDIANG  NOARLICA
TURNO MARANA
— SERVICIO DE LINPIEZA Y
DESINFECCION PARA LAS LOCACION
MAYTAHUARI it QN o= 6 Aol g LOGISTICA LIMA MEDIANO MO APLICA
TURNO TARDE
SERVICIO DE GESTION DE
ARCHIVO PARA EL PROYECTO
MAZA OBREGON
CATASTRO, TITULACION Y LOCACION
MAKOL 73045467 REGISTRO DE TIERRAS oyt LOGISTICA LIMA BAJO NO APLICA
RURALES EN EL PERU,
TERCERA ETAPA - PTRT3
SERVICIO ESPECIALIZADO EN
CONTRATACION PUBLICA PARA
. W SiocRuE 70012665 EL SEGUIMIENTO DE LA e LOGISTICA LIMA BAJO NO APLICA
EJECUCION CONTRACTUAL
DEL PROYECTO PIADER
SERVICIO EN PROGRAMACION
Y CONTRATACIONES PARA EL
CRUCES PROYECTO CATASTRO, fo oy
MARQUINA 10279228 TITULACION Y REGISTRO DE Lokacen LOGISTICA LIMA BAJO NO APLICA
HENRY ANTONIO TIERRAS RURALES EN EL
PERU, TERCERA ETAPA -
PTRT3
s SERVICIO DE REGISTRO,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOCACION
CONDORIROCIO 29689419 L O I g TESORERIA LIMA BAJO NO APLICA
BANCARIAS
SERVICIO DE APOYO EN LA
FOLIACION, SEGUIMIENTO Y
LUCIANO SOLIS ARCHIVAMIENTO i
MICHAEL 40761444 CRONOLOGICO DE LOS gt TESORERIA LIMA BAJO NO APLICA
JONATHAN COMPONENTES DE PAGOS Y
RECIBIDOS DE INGRESO DEL
PTRT3
g
i
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AGUIRRE 21550474  CONFONDOS PUBLICOSENEL  cOC/CION PRESUPUESTO LIMA BAJO NO APLICA
SANTIAGO MARCO DE LOS PROYECTOS
FINANCIADOS POR EL BID
PARA EL PROYECTO PTRT3
MARCELO
ESPECIALISTA PARA LOCAGION
PUENTE GABY 43314431 o blod g, Loshons PRESUPUESTO LIMA BAJO NO APLICA
SERVICIO COMO ASISTENTE
ALVARADO
DE LA COORDINACION LOCACION
GARCIAMAYRA 45381011 G CUCRINACIN Locacion PIADER LIMA BAJO NO APLICA
CHRISTEL el
ARAGUARI SERVICIO DE ASISTENTE DEL
PALOMINO 41913954 COMPONENTE 1 PARA EL SO PIADER LIMA BAJO NO APLICA
EDWARD PROYECTO PIADER
SERVICIO DE GESTION
CARDENAS
ADMINISTRATIVA DE LA LOCACION
COLINA RAY AaosH7ee. g REMINSTSHTNA DELE | L PIADER LIMA BAJO NO APLICA
PIADER
ik SERVICIO DE ANALISIS PARA
LAS CONTRATACIONES CONEL ~ LOCACION
SANTORAL ESTADO DEL PROYECTO SERVICIOS FIADER RIARER SAJ0 HRAPLICH
PIDAER
SERVUCIO EN MATERIA LEGAL
PARA LA REVISION Y
P i 47171138 ELABORACION DE b S PIADER LIMA BAJO NO APLICA
DOGCUMENTOS LEGALS PARA
EL PROYEGTO PIADER
SERVICIO DE GESTION
QUISPE ARAGON ADMINISTRATIVA DE LA LOGACION
NANCY FIORELLA 70928589 & ,EGUCION DEL PROYECTO SERVICIOS FIADER LinA aajo NO APLICA
PIADER
TOLENTINO SERVICIO DE COORDINADOR e BLa
SORIANOMARIA 10305270  DE COMPONENTE Il PARA EL i PIADER LIMA BAJO NO APLICA
ADITA PROYECTO PIADER
SERVICIO DE ASISTENTE DEL
PALACIOS JARA LOGACION
PALACICS SR - ‘svonan COMPONENTE Il PARA EL et PIADER LIMA 8AJO NO APLICA
/
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SERVICIO ESPECIALZADO DE
AUDITOR FINANCIERO PARA LA
EVALUACION CONTABLE -
PALACIOS ALBA LOCACION
TANIA MARLENE 31662258 EMPRENDIMIENTOS DEL SERVICIDS PIADER LIMA BAJO NO APLICA

COMPONENTE 2 DEL PIADER
PARA DE CUSCO, PIURA, JUNIN

Y SAN MARTIN
ASENCIOS
PALACIOS nsiss AR e MOMICHED OF LOCACION
i TOS DE INVERSION S PTRTa LIMA BAJO NO APLICA
s PUBLICA
RIVERA PERA SERVICIO DE APOYO TECNICO LOCACION
43015023 EN GESTION DOCUMENTARIA PTRTa LIMA BAJO NO APLICA
VICTOR PARA EL PROYECTO PTRT3 SERVICIOS
RODRIGUEZ SERVICIO DE SOPORTE
BARDALES TECNICO PARA EL LOCACION
MANUEL 40076355 DESARROLLO DELSISTEMADE  SERVICIOS PTRTS LIMA BAJO NQAPLIGA
ALFONSO INFORMACION GEOGRAFICA.
SAENZ ARENAS SERVICIO ESPECIALIZADO EN LOCACION
FERNANDO 08139289 CONTRATACIONES PUBLICAS SERVICIOS PIRT3 LIMA 2alE) NOAPLICA
TALLEDO
SERVICIO EN MATERIA LOCACION
HERNANDEZ 09128727 pre s g PTRT3 LiMA BAJO NO APLICA
]
O TICONA PILLCO Gkl
NESTOR 06765915  ESPECIALISTA LEGAL - LOTE 4 S PTRT3 LIMA BAJO NO APLICA
VARGAS SERVICIO DE APOYO EN EOoAEGH
SANCHEZ 40175696 ADQUISICIONES PARA EL g i) PTRT3 LIMA BAJO NO APLICA
SILVANA PTRT3
VELASQUEZ SERVICIO DE ESPECIALISTA
ASURZA SOCIAL PARA LA VALIDACION LOCACION
MILAGROS 10653995 DE LAS ACTIVIDADES EN SERVICIOS PTRTS Hih BlQ NOAPLICA
ZAYDA ASPECTOS SOCIALES - PTRT3
VELASQUEZ
SERVICIO EN MATERIA LEGAL LOCACION
LLOCLLADEISY 42258117 S NATER Lo PTRT3 LIMA BAJO NO APLICA
7 /
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; SERVICIO DE APOYO
ZEVALLOS VIDAL ADMINISTRATIVO DE LA LOCACION
ARIANANICOLE 79788000 meorioN SOCIAL - PROYECTO  SERVICIOS PTRTS LIMA PGS BAIO o AsLicA

PTRT3

SERVICIO DE SEGUIMIENTO ¥

ZURIGA chgnor. DE LA 5..'EECUCI0N 4
RACTUAL EN EL MARCO OCACION
GONZALEZJOSE 42151308 CONGOLCOVLENELMARCO Sxanon PTRT3 LIMA BAJO NO APLICA
PROYECTO PTRT3 ADSCRITO A
LA JEFATURA DE LOGISTICA,
SERVICIO PARA RECOPILACION
e HORUR | oaiaraen Y ELABORAGION DE égg\"?glg‘; PTRT3 LIMA BAJO NO APLICA
INFORMACION TECNGA
ESPECIALISTA LEGAL PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES
EANCORED GUNPUMENTO DE GONT LOCAG
MIENT NTRATO ION
SAYAS CRISTINA 44914705 T B OO LoohEN PTRT3 LIMA BAJO NO APLICA
SUPERVISORA Y
SUPERVISORES INDIVIDUALES
DEL PROYECTO PTRT3
PERALTA
HURTADO ADMINSITRADOR DE LOCACION
MANFREDO 17937915 GONTRATO COMPONENTE 1 SERVICIOS FIRTa LiMA MEDIANO  NOAPLICA
ENRIQUE
MEDINA JIMENEZ SERVICIO EN MATERIA LEGAL LOCACION
PERCY IVAN HEtisads PARA EL LOTE 3 SERVICIOS FIRT3 LimA BAJG NOAPLICA
MURANTES SERVICIO DE ADMINISTRADOR
TIPISMANA DE LOS CONTRATOS DE LOS LOGACION
MARIA DEL 21532160 COMPONENTES 2 Y 3 EN EL SERVICIOS PIRTS kA BalQ ND.ARLIGA
ROSARIO MARCO DEL PROYECTO PTRT3
MUROZ SERVICIO PARA LA
OLIVARES ADMINISTRACION DE LOCACION
DES 21402553 il it PTRTa LIMA BAJO NO APLICA
EFREN CORRESPONDIENTE AL LOTE 1
PIZARRO
SERVICIO ESPECIALIZADO EN LOCACION
e 44026516 CONTRATACIONES PUBLICAS SERVICIOS PTRTS LA 8alo NO APLICA
MARRUJO
COORDINADORA DE LOCACION
ASTETE 06944830 nnonA L o PTRT3 LIMA BAJO NO APLICA
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MARTINEZ CRUZ COORDINADOR DE LOGAGION
gz 08041703 e anR Socheon PTRT3 LIMA MEDIANG  NOAPLICA
SERVICIO PARA EL
MATOS SEGUIMIENTO Y e
IZQUIERDO 18022200 COORDINACION DE LAS o PTRT3 LIMA BAJO NO APLICA
JORGE LUIS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVA
DEL PROYECTO PTRT3
JUSTINIANO
ADMINISTRADOR DE LOCAGION
MARTEL CAYO 22509152 perihe-dlgy i Lgaacon PTRT3 LIMA BAJO NO APLICA
LAPIZ SERVICIO DE ASISTENCIA
CHUQUIMBALQUI MEDICA PARA IMPLEMENTAR LOCACION
ESPIRITA 43471544 MEDIDAS DE PREVENCION SERVICIOS PRI LIMA MEDIANG  NOAPLICA
VIVIANA ANTE EL COVID 19
o
LINARES URIBE DMINISTRACION DE LOCACION
MIGUEL 40999783 LONTRATOS EN EL MARCO SERVICIOS PTRT3 LIMA BRlo) NG.APLIOA,
DEL COMPONENTE 1
SERVICIO PARA REALIZAR
LOLI VARGAS ACTIVIDADES o
MELISSA 44512361 ADMINSITRATIVAS Y L tptetsd PTRT3 LIMA BAJO NO APLICA
SILVANA CONTABLES POR LOS GASTOS
GENERADOS DEL PTRT3
; SERVICIO EN MATERIA
AYZANOA ALCA
AMBIENTALPARA LAS LOCACION
KHATERIN S N A o PTRTA LIMA BAJO NO APLICA
GESTION AMBIENTA
CARHUAPOMA RN
AQUINO 44202064  ESPECIALISTA LEGAL - LOTE 2 PTRT3 LIMA BAJO NO APLICA
gaue, SERVICIOS
SERVICIO PARA LA
ADMINISTRACION DE
DIAZHUANGA 21882607 CONTRATOS o PTRT3 LIMA BAJO NO APLICA
CORRESPONDIENTES AL LOTE
4 REGION LORETO
ESCALANTE SERVICIO PARA RECOPILACION | s
OLANO ERICK 70021898 Y ELABORACION DE LooCin PTRT3 LIMA BAJO NO APLICA
SIMON INFORMACION TECNICA

uChuqu:n.lﬁilﬁW
adice Cirujano® 10
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AUPER Agﬁfn\:lsﬁngﬁTngpsfﬁNEL LOCACION
SRR 46827697 OMPONENTE 1 EN EL MARGO SERVICIOS FIRE Ll Erg HOAERICH
DEL PROYECTO DEL PTRT3
SERVICIO EN MATERIA LEGAL
PARA LA SUPERVISION Y
CONTROL DE CALIDAD A LA
ALE CALIZAYA
INTEGRIDAD DE LOS LOCACION
WILFREDO 00424553 PR Lol A g PTRT3 PUNO BAJO NO APLICA
FISICO LEGAL Y SOCIO
AMBIENTAL EN EL MARCO DE
LA EJECUCION PTRT3
SERVICIO EN MATERIA
TECNICA PARA LA
ROJAS CORAL SUPERVISION Y CONTROL DE LOGACION
HECTOR MIGUEL 28574681 cALIDAD A LA INTEGRIDAD DE SERVICIOS FTRTY PUNG MEDIANG  NOAPLICA
LOS PRODUCTOS LOTE 3 DEL
COMPONENTE 1 PTRT3
SERVICIO EN MATERIA
GOMEZ CHOSEC TEGNICA PARA LA VA
ZENON 23963407  SUPERVISION Y CONTROL DE 12 i PTRT3 PUNO MEDIANO  NO APLICA
WILFREDO CALIDAD DE PRIMERA ETAPA
PROYECTO PTRT3
SERVICIO EN MATERIA LEGAL
QUISPE CALLA PARA LA SUPERVISION Y LOCACION
ALBERTOEDGAR 01340090 cONTROL DE CALIDAD DE LA SERVICIOS il 2 PUNG MEDIANO  NOAPLICA
PRIMERA ETAPA
SERVICIO EN MATERIA LEGAL
PARA LA VALIDAGION DE LAS
ACTIVIDADES
USCAMAYTA
DESARROLLADAS POR LA LOGACION
AQUISE NelL agsenags | SENTRL AR PR s GORE PUNO MEDIANO  NO APLICA
MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO PTRT3 REGION
N
0\
SERVICIO PARA LA VALIDACION
DE LAS ACTIVIDADES
?;iﬁ%”omm 43543970 DESARROLLADAS POR LA ;gga%’g; GORE PUNO MEDIANO  NOAPLICA
; FIRMA CONSULTORA PARA LA
REGION DE PUNO
SERVICIO EN MATERIA LEGAL
PARA MONITOREAR,
SUPERVISAR Y GESTIONAR
by ip o 42280197 LAS ACCIONES DEL g GORE PUNO MEDIANO  NO APLICA
PROCEDIMIENTO DE
TITULACION Y EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADE PUNO
SERVICIO PARA BRINDAR
SOPORTE TECNICO PARA LA
MAMANI VALIDACION DE LAS o
CONDORI 43117072 ACTIVIDADES Sl GORE PUNO MEDIANO  NOAPLICA
ARNALDO DESARROLLADAS POR LA
FIRMA CONSULTORA GORE
PUNO
SERVICIO PARA BRINDAR
SOPORTE TECNICO PARA LA
e VALIDACION DE LAS
ACTIVIDADES LOCACION
MACHACA 46200671 B e B P GORE PUNO MEDIANO  NO APLICA
FIRMA CONSULTORA EN

TODAS LAS ETAPAS PARAEL
GORE PUNO

b




SAAVEDRA
ARANA DINO

ALIAGA
COLLANTES
WALTER
HOMERO

ARTEAGA
HUACCHA JUSTO
ANTONIO

CONDOR
CASTREJON
CELESTINO
ALEJANDRO

CHICLLA
CAMACHO
MARLENY

YUPANQUI
NAVARRO JOSE
ADRIAN

VILLANUEVA
FERNANDEZ
JUAN NATIVIDAD

FARFAN SULLCA
STEFANY

LOZANO PULLA
JOSE ANTONIO

NINANTAY
ESCALANTE
INGRITH

17825112

26719635

08682003

28070949

43708772

31041095

18214130

46938873

23848753

46856440

SERVICIO EN MATERIA
TECNICA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
SANEAMIENTO FISICO LEGAL Y
DE COMUNIDADES
CAMPESINAS EN EL MARCO
DEL PTRT3 REGION
CAJAMARCA

SERVICIO EN MATERIA LEGAL
PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
SANEAMIENTO FISICO LEGAL
DE PREDIOS RURALES EN EL
MARCO DEL PROYECTO PTRT3
REGION CAJAMARCA

SERVICIO PARA LA
SISTEMATIZACION DE DATOS
CATASTRALES Y
CARTOGRAFICOS PARA
ANALIZAR Y PROCESAR LA
INFORMACION CATASTRAL EN
EL MARCO DE L PROYECTO
PTRT3 REGION CAJAMARCA

SERVICIO EN MANEJO DE
SOFTWARE GIS EN EL MARCO
DEL PROYECTO PTRT2 REGION

CAJAMARCA

SERVICIO DE VERIFICACION,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
TECNICO PARA LA
EVALUACION DE ACTIVIDADES

SERVICIO EN MATERIA LEGAL
PARA MONITOREAR,
SUPERVISAR Y GESTIONAR
LAS ACCIONES DEL
PROCEDIMIENTO DE
TITULACION ¥ EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE
CONSULTORA REGION
APURIMAC

TECNICO DE CAMPO, PARA LA
EVALUACION Y CONFORMIDAD
DE LOS TRABAJOS EN
ASPECTOS SOCIALES
REALIZADOS POR LA FIRMA
CONSULTORA EN EJECUCION
DEL PROYECTO PTRT3

SERVICIO PARA SEGUIMIENTO
Y ALCANCE DE LOS ASPECTOS
SOCIALES PARAEL
SANEAMIENTO FISICO A
DESARROLLARSE EN LA
REGION APRUIMAC EN EL
MARCO DEL PROYECTO PTRT3

INGENIERO AGRONOMO PARA
LA VALIDACION DE LAS
ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA
FIRMA CONSULTORA EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO PTRT3

SERVICIO EN MATERIA LEGAL
PARA LA VALIDACION DE LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR
CONSULTORA EN EL GORE
CUSCO COMPONENTE 1 EN EL
MARCO DEL PTRT3
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GORE CAJAMARCA
GORE CAJAMARCA
GORE CAJAMARCA
GORE CAJAMARCA
GORE APURIMAC
GORE APURIMAC
GORE APURIMAC
GORE APURIMAC
GORE cusco
GORE cusco

MEDIANO

MEDIANO

MEDIAND

MEDIANC

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIAND

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NQ APLICA
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SERVICIO ESPECIALIZADO EN

MATERIA TECNICA PARA

ACTIVIDADES DE
SANEAMIENTO FISICO LEGAL LOGACION
DE PREDIOS RURALES Y DE SERVICIOS GORE SANMARTIN ~ MEDIANO  NOAPLICA

COMUNIDADES CAMPESINAS

EN EL MARCO DEL PTRT3

REGION SAN MARTIN

SERVICIO ESPECIALIZADO EN
MATERIA LEGAL PARA
i ACTIVIDADES DE
QUEJO PEREZ SANEAMIENTO FISICO LEGAL LOCACION
DALILA 42624387 DE PREDIOS RURALES Y DE SERVICIOS GCRE SAM MARTIN MEDIANG NO APLICA,
COMUNIDADES CAMPESINAS
EN EL MARCO DEL PTRT3
REGION SAN MARTIN

PEREZ FLORES

DARVIN 00854531

SERVICIO DE TECNICO DE
ROUAS O CASAGTVDRDES  LOCACION
ACTI L
EEE&I)C‘;UEZ 05204025 DESARROLLADAS EN EL SERVICIOS GORE SAN MARTIN MEDIANO NO APLICA
MARCO DEL PROYECTO PTRT3
REGION SAN MART!

SERVICIO PARA ACTIVIDADES
DE EVALUACION AGROLOGICA
DE TRES COMUNIDADES
NATIVAS Y LA CLASIFICACION LOCACION
20662481 POR SU CAPACIDAD DE SERVICIOS GORE SAN MARTIN MEDIANO NO APLICA
PRODUCTOS Y DIAGNOSTICOS
FISICO LEGAL Y SOCIO
AMBIENTAL EN LA REGION SAN
MARTIN

QUISFE LOPEZ
ADRIAN EDGAR

SERVICIO DE ABOGADO PARA
LA VALIDACION DE LAS
CARTAGENA ACTIVIDADES LOCACION
VALLEJO 40054473 DESARROLLADAS POR LA SERVICIOS GORE JUNIN MEDIANC NO APLICA
OCTAVIO FIRMA CONSULTORA EN EL
MARCO DEL PROYECTO PTRT3
- JUNIN

SERVICIO PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES EN
MAYTAMAMANI 4545688 ASPECTOS SOCIALES ¥ i GORE LORETO MEDIANO  NOAPLICA

PERCY PORFIRIO ARTICULACION EN LA REGION
LORETO

Resumen de los niveles de riesgo de los trabajadores de la UEGPS:

Tabla 4. Cuadro resumen niveles de exposicion de colaboradores de UEGPS

BAJO ' 60
MEDIANO 41
TOTAL 101

7 PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DE COVID-19
A continuacién, se detalla los procedimientos para la prevencién del COVID — 19 en la UEGPS

7.1 Limpieza y Desinfeccion
La UEGPS contintia con las medidas de limpieza y desinfecciéon de forma permanente en todas
las instalaciones de acuerdo a los criterios técnicos del Ministerio de Salud, previo al inicio de
sus labores, durante y después a fin de mantener las condiciones sanitarias en todos los

ambientes.

7.1.1 Ambientes de trabajo y areas comunes

! [TV, 4
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Limpieza y desinfeccion diaria, que incluye: pasillos, pisos de cada infraestructura,
barandas, perillas de puertas, servicios higiénicos, escritorios, teclados, mouse, pantalla,
teléfonos y demas articulos de uso y contacto frecuente, a razén de dos veces por dia. Se
debera verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de labores diarias.
Desinfeccién de pisos, paredes, anaqueles, estantes, entre otros lugares de dificil acceso,
de manera semanal.

Garantizar que el personal a cargo de la limpieza y desinfeccion cuente con los siguientes
equipos de proteccién personal: uniforme de trabajo, guantes impermeables de nitrilo y
latex descartables, lentes contra salpicaduras y mascarillas.

Garantizar la dotacion constante de insumos de limpieza y desinfeccién: alcohol, hipoclorito
de sodio, amonio cuaternario, detergente, trapeadores, pafios de limpieza desechable,
bolsas plasticas de basura. Etc.

El método de limpieza y desinfeccion sera a través de la aplicacion de detergente y agua
para el retiro de la suciedad y seguido de la aplicacion de una solucién de hipoclorito de
sodio al 0.1% (en todas las superficies) haciendo énfasis en areas comunes como los
servicios higiénicos, puertas de ingreso y otros ambientes comunes.

Cada colaborador tendra la responsabilidad de mantener limpia y ordenada su area de
trabajo durante |a jornada laboral.

De presentarse un caso de sospecha o confirmacién de COVID -19 en cualquier ambiente
de la UEGPS, el personal de limpieza y desinfeccion actuara segtn el protocolo de medidas
de prevencion, protecciéon y control para el COVID-19 en el trabajo. Asi mismo, se
procedera a la limpieza y desinfeccién, exhaustiva del area contaminada con las medidas
de seguridad bioldgica.

La UEGPS debe contar con el Certificado de Desinfecciéon COVID — 19 de forma semestral,
cuyo procedimiento debe de estar autorizado por el MINSA.

Los productos quimicos que podran ser utilizados son:

7.2

7.1.3

v

#

Cloro: Es uno de los desinfectantes mas eficaces y utilizados. Se presenta en varias formas
como hipoclorito de sodio (lejia), diéxido de cloro, entre otros.

El peréxido de hidrégeno o agua oxigenada: es un desinfectante eficaz que actian por
oxidacion y tiene amplio efecto antimicrobiano. Puede utilizarse para la desinfeccion de
superficies limpias. En presencia de sustancias organicas pierden su actividad mas
facilmente que otros desinfectantes y con el tiempo pierde rapidamente su actividad.
Alcohol: Ataca y destruye la capside virica que rodea a algunos virus, entre los que se
encuentran los coronavirus. Para que un desinfectante acabe con gran parte de los virus,
debe tener al menos un 60 % de alcohol.

Para la desinfeccion de superficies se tendran en cuenta cualquiera de las 03 opciones

v
v
v

Preparaciéon de 1 L de hipoclorito de Sodio al 0,1 %

Solucién de alcohol al 70%

Peroxido de hidrégeno (agua oxigenada a concentracion de 0,5 % de peroxido de
hidrégeno)

Para las superficies que pueden ser dafiadas por el hipoclorito de sodio (lejia) como: monitores,
telefonos, teclados, fotocopiadoras, impresoras, computadoras, laptops, proyectores, entre
otros utilizar una solucién de alcohol al 70%.

Para desinfeccion del Vehiculo Motorizado

v

Limpieza y desinfeccién exterior del vehiculo

ell)...
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Limpieza y desinfeccién de las ruedas.
Alcohol gel/solucién antes de subir y bajar del vehiculo
Limpieza y desinfeccién del casco después de usarse.

7.1.4 Frecuencia de los procedimientos

v

v

La frecuencia de desinfeccién de las superficies y ambientes de trabajo debe ser diaria, al
inicio y al finalizar cada jornada.

De manera programada (mensual) se realizard una desinfeccién general de todas las
instalaciones con el uso de un producto quimico que se encuentre validado como
desinfectante para uso contra SARS-Cov-2.

Los servicios higiénicos se limpiardn cada tres (03) horas. La verificacion de este
procedimiento se plasmara en una plantilla de “revision de limpieza bafios” (Anexo 5)

Los proveedores que realicen dichas actividades deberan contar con los implementos
necesarios para la actividad a realizar, asi como la respectiva capacitacion. La UEGPS
supervisara el stock de insumos y materiales para dichas actividades.

7.1.5 Manejo de residuos sdlidos

v

v

Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo y servicios higiénicos deberan estar
cubiertos en su interior con bolsas plasticas.

Los colaboradores deberan colocar sus residuos biocontaminados en el interior del tacho
color rojo.

Los colaboradores deberan colocar sus residuos comunes en el interior del tacho color
negro.

Los personales de limpieza asignado para ésta tarea no deberan pertenecer al grupo de
riesgo.

El personal de limpieza debera contar con los Equipos de Protecciéon Personal (EPP) y ser
capacitados previamente acerca del uso correcto de los mismos.

Establecer el horario determinado de recojo de los residuos de ambientes de trabajo y
servicios higiénicos dicho horario deberad ser colocado en vista publica y comunicar al
personal de limpieza y a todos los colaboradores de la UEGPS.

Al momento del recojo de residuos comunes y biocontaminados, el personal de limpieza
deberd amarrar la bolsa y rociarla con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%.
Posterior al recojo, el personal de limpieza con sus EPP, trasladara al punto de acopio las
bolsas colocadas y amarradas dentro de una segunda bolsa.

Los tachos deberan ser desinfectados con una solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al
1%.

Al término del proceso, el personal de limpieza debera lavarse las manos con agua y jabon
por 20 segundos.

En caso de realizar segregacion selectiva de residuos (plasticos, papel, entre otros) recoger
las bolsas rociarlas con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%, colocarlo en una
segunda bolsa y trasladarlo al punto de acopio designado para este tipo de residuos.

8 IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL TRABAJO

8.1 Medidas de control de la salud?

2 Medidas a adoptar independientemente de la modalidad de contratacion.
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8.1.1 Evaluacion de la condicién de salud de los colaboradores en la UEGPS

v’ Se identificara el nivel de riesgo de exposicion frente al SARS-COV2 (COVID-19) de los
puestos de trabajo.

v Para realizar trabajo presencial o mixto debera completar la Ficha de Sintomatologia
COVID-19 para el regreso al Trabajo — Declaracién Jurada (Anexo 2), a través de medios
fisicos o digitales, la cual pasara por la valoracién medica, previo a su retorno y
reincorporacion posterior al descanso vacacional.

v" La UEGPS tendrd a cargo la aplicacion de pruebas seroldgicas o moleculares de COVID-
19 para los colaboradores, seglin normas del Ministerio de Salud y de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 31246, que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y salud en el
trabajo ante el riesgo epidemioldgico y sanitario. Estas pruebas, deben estar debidamente
acreditadas por la Autoridad Nacional de Salud.(Se coordinara con las areas involucradas
a fin de garantizar las pruebas de tamizaje peri6dicas que exige la ley)

v Sedispone que los colaboradores que retornen de viaje por comisién de servicios ingresen
a un periodo de observacién médica de tres dias.

v' Posterior al periodo de observacién se realizara una prueba de descarte Covid-19 de
antigenos, y el médico ocupacional determinara si procede al retorno a labores
presenciales o mixtas.

v Los colaboradores que ejercen el descanso fisico vacacional, deberan presentar antes de
su ingreso a realizar labores presenciales o mixtas, una prueba de descarte Covid-19 de
antigenos o molecular con vigencia no mayor de tres dias, indicado por el médico
ocupacional.

v" No sera necesario realizar prueba de descarte para COVID-19 a los colaboradores que
hayan presentado previamente una prueba positiva y/o tenga el alta epidemiolégica, sin
embargo, los colaboradores deberan presentar Declaracion Jurada (Anexo 3), conforme a

i la evaluacién clinica efectuada por el médico ocupacional.
i; v' La periodicidad de la aplicacién de las pruebas de COVID-19 para los colaboradores de la
UEGPS, es establecida por el Médico Ocupacional, de acuerdo a la evaluacion médica.

J 8.1.2 Atencion de casos con sintomas respiratorias, casos sospechosos o contactos
directos

El médico ocupacional de la UEGPS, efectuara las siguientes especificaciones de acuerdo con
la valoracion individual de cada caso de acuerdo a la Directiva Sanitaria N°135 -
MINSA/CDC/2021 y de la RM N°972 — 2020/MINSA.Los colaboradores que presenten
sintomas respiratorios o cumplan con definiciones de contacto directo, caso sospechoso,
probable o confirmado, debera proceder de acuerdo con lo siguiente:

8.1.3 Colaboradores con sintomatologia respiratoria o fiebre

v" Deberan abstenerse de acudir a las instalaciones de la UEGPS, bajo responsabilidad.

v" Deberan reportar su condicién de salud a su jefe inmediato y/o médico ocupacional y/o al
Especialista en Recursos Humanos.

v" De no cumplir con los criterios de contacto directo o caso sospechoso, probable o
confirmado y mientras persista con sintomas respiratorios, no podra realizar actividad
presencial conforme lo indique el médico ocupacional.
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8.1.4 Colaboradores que cumplan con los criterios de “caso sospechoso”

v Deberan abstenerse de acudir a la UEGPS, bajo responsabilidad.

v" Deberan reportar su condicién de salud al jefe inmediato y/o médico ocupacional y/o
Especialista en Recursos Humanos.

v" El caso sospechoso sera derivado a un establecimiento de salud para su manejo de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA, Documento
Técnico: "Prevencion, Diagnéstico y tratamiento de personas afectadas por la COVID — 19
en el Perl” o el que haga sus veces.

V' El médico ocupacional debe llenar la Ficha Epidemiolégica de COVID -19, y debe de
notificar el caso sospechoso al Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y control de
enfermedades a través del aplicativo https://app7.dge.gob.pe/covid19/login.

v" Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion y/o IAFA del trabajador para el
seguimiento clinico correspondiente.

¥ El médico ocupacional debera realizar la identificacién de potenciales contactos directos
del caso sospechoso.

v" De cumplir con la condicién de “caso sospechoso’, el aislamiento domiciliario sera por un
maximo de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas, pudiendo
extenderse excepcionalmente, de acuerdo con la evaluacién del médico tratante.

v" Laprueba de descarte de COVID-19 esta a cargo del empleador, el cual seré solicitado por
el médico ocupacional,

v Mientras se encuentre a la espera del resultado de la prueba confirmatoria, y el servidor
tenga sintomas respiratorios se aplicara la suspension imperfecta de labores, es decir, el
servidor percibird su remuneracién como si estuviese laborando normalmente, debiendo
presentar su respectivo descanso médico. De igual forma, en caso se confirme la infeccién
por COVID-19, se aplicara lo anterior.

v" El médico ocupacional brindara informacion sobre medidas de prevencién del contagio de
la COVID-19, medidas de higiene y cuidados a realizar en casa.

v El médico ocupacional realizara el seguimiento clinico a distancia de forma diaria o
interdiaria.

v" Previo al regreso al trabajo, se requiere la valoracion médica del caso.

8.1.5 Colaboradores que cumplen con los criterios de “contacto directo”

v" Deberan abstenerse de acudir a la UEGPS, bajo responsabilidad.

v" Deberan reportar su condicion de salud al jefe inmediato, médico ocupacional y/o
especialista en recursos humanos.

v' De cumplir con la definicién de contacto directo, deberan guardar la cuarentena
domiciliaria, por el lapso maximo de 14 dias, contados a partir del Gltimo dia de contacto
con el caso probable o confirmado mediante prueba COVID-19.

v" El médico ocupacional debe llenar la Ficha Epidemiolégica de COVID -19, y notificar el
caso al Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y control de enfermedades a través
del aplicativo https://app7.dge.gob.pe/covid19/login.

v El médico ocupacional realizara el seguimiento clinico a distancia de forma diaria o
interdiaria.

v" El médico ocupacional determinara la toma de prueba para descarte de COVID — 19,

v" El médico ocupacional brindara informacién sobre medidas de prevencion del contagio de
la COVID-19 en casa, medidas de higiene y cuidados a realizar en casa.

v Previo al regreso al trabajo, se requiere la valoracion médica del caso.
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Personal con diagnoéstico confirmado de COVID-19

v Los colaboradores con resultados positivos no deberan asistir a laborar, aun cuando no
presenten sintomas, y notificara el caso positivo, por medio propio o a través de un familiar
cercano, al jefe inmediato, al médico ocupacional o al especialista en recursos humanos
de la UEGPS.

v" El caso confirmado sera derivado a un establecimiento de salud para su manejo de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA, Documento
Técnico: "Prevencion, Diagndstico y tratamiento de personas afectadas por la COVID - 19
en el Perd” o el que haga sus veces.

v El médico ocupacional debe llenar la Ficha Epidemiologica de COVID -19, y notificar el
caso al Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencidn y control de enfermedades a través
del aplicativo https://fapp7.dge.gob.pe/covid19/login.

v' El médico ocupacional debera realizar la identificacion de contactos directos en el UEGPS
y el seguimiento clinico a distancia de forma diaria o interdiaria.

v El médico ocupacional brindara informacién sobre medidas de prevencién del contagio de
la COVID-19 en casa, medidas de higiene, cuidados a realizar en casa e identificacion de
las sefiales de alerta, en los casos leves o que realicen descanso médico domiciliario.

v El personal identificado como caso sospechoso en el que se confirme el diagndstico por
COVID-19 mediante prueba serolégica o molecular, deberd completar el aislamiento
domiciliario por 14 dias a partir de la fecha de inicio de sintomas, este perfodo puede
extenderse excepcionalmente, segun evaluacion del médico tratante debidamente
certificada y validado por el médico ocupacional.

¥v" Los colaboradores con diagnéstico confirmado, que no solicitaron su descanso médico en
el establecimiento de salud donde fue evaluado o casos leves que no necesitaron
intervencion hospitalaria, deberan solicitar un descanso médico al médico ocupacional
para el tramite de |a licencia correspondiente, de ser el caso.

Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

La higiene personal es una medida primaria para la prevencién del contagio de COVID-19. Las
manos son una de las fuentes principales de transmision de enfermedades, y en el caso del
coronavirus la puerta de entrada en contacto con la nariz ojos y boca, por lo que el lavado de
manos es la manera mas eficaz para la prevencion.

8.2.1 Estaciones para lavado y desinfeccion de manos

v Al ingresar al centro de trabajo: La desinfecciéon de manos se realiza al ingreso del
centro de trabajo con apoyo del personal designado, quien brindara alcohol liquido o en
gel al 70% para desinfectarse las manos previamente al ingreso a las oficinas.

v" Antes de iniciar y terminar labores: Previo al inicio y/o término de las actividades
laborales, los trabajadores deberan acercarse a los servicios higiénicos, respetando el
aforo y la distancia entre personas de por lo menos 1.5 metros, lavarse las manos con
agua y jabén por lo menos 20 segundos.

v" En oficinas: Cada colaborador tendra una botella de alcohol en gel al 70% para realizar
la desinfeccién de las manocs.

v En unidades moviles: Cada unidad mévil tendréd una botella de alcohol en gel al 70%,
que sera utilizada por el chofer y trabajadores al realizar los traslados.
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v Enactividades de campo: El personal que realiza actividades de campo en las regiones,
debera portar con dispensadores de alcohol liquido o en gel al 70% para la desinfeccion
de manos.

8.2.2 Insumos para el lavado y desinfeccidon de manos
Insumos en los servicios higiénicos para el lavado de las manos:

Jabon liquido

Dispensadores (frascos o sujetos a pared)

Agua potable

Material para secado de mano (papel desechable)
Insumo para la desinfeccion de las manos:
Solucion alcohdlica (alcohol liquido o en gel al 70%)

T T L VIR

Tabla S.Insumos bdsicos parg lavado y desinfeccidn en los servicios higiénicos y para el descarte de material
biocontaminado

O Sede)

institue |~ Articulo | |/ cantidad | | Ublo

lional ! ; B e AT T T S AR 2 L R
Lavabo 14 Servicios Higiénicos y Comedor
Dispensador de jabén liquido 13 Servicios Higiénicos y Comedor
Dispensador.de papeto tosla " Servicios Higiénicos y Comedor
: Desechable
u fiESRS Tachos de basura con pedal 13 Servicios Higiénicos
Tachos pequerios 52 Cada escritorio y Comedor

Tachos para eliminar mascarillas

. 07 En cada oficina
contaminadas
Tachos grandes 03 Estacionamiento
Dispensador de alcohol en gel 40 Uso personal
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8.2.3 Momentos clave para el lavado de manos

Alingreso a las instalaciones de la UEGPS.

Cuando las manos estan visiblemente sucias.

Después de usar el bafio para la miccién y/o defecacion.

Antes de ingerir alimentos.

Después de tocar objetos o superficies contaminadas (Ej. residuos sdlidos, dinero,
pasamano de las unidades de servicio de transporte, etc.)

v" Después de manipular documentaciones.

v Después de manipular manijas de puertas, ventanas, cajones.

SNRNAK

8.2.4 Monitoreo del lavado y desinfeccién de manos

Con la finalidad de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los articulos necesario
para el lavado y desinfeccién de manos, se cuenta con la siguiente ficha de monitoreo:

Tabla 6. Ficha de monitoreo y abastecimiento de insumaos y materiales para la higiene y desinfeccion de manos

1 El lavadero de manos funciona adecuadamente

Cuenta con dispensador (sujeto a pared o en frasco)

2 con jabon liquido

3 Dispensador con papel toalla para el secado de
manos

4 Dispensador de alcohol gel para la desinfeccién de
manos

5 Se cuenta con material educativo que ilustra la

técnica de higiene de manos

El personal de limpieza, previa capacitacién sobre el llenado de la ficha esto permitird llevar el
registro de la cantidad de insumos para la higiene de manos y solicitara la reposicion de los
mismos. El médico ocupacional supervisara el abastecimiento de los insumos.

8.3 Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de trabajo

8.3.1 Medidas de Comunicacion e Informacion

v" Difundir informacién oficial emitida por el MINSA a todos los colaboradores sobre las medidas
de prevencion para evitar la propagacion del coronavirus en la UEGPS, utilizando para ello,
medios de tecnologia de la informacién como tripticos, flyers, protectores y/o fondos de
pantalla, colocacién de acrilicos con afiches en los servicios higiénicos, areas comunes,
pasadizos, comedor y otros.

V" Debera comunicarse a los colaboradores mediante distintos medios de difusion, las medidas
de prevencién que se estan implementando en la UEGPS sobre el aforo permitido durante la
emergencia sanitaria.
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izar los canales de informacién como: Paneles digitales, correo institucional para difundir
medidas de prevencion y disposiciones adoptadas por la UEGPS con relacion a mitigar la
pagacion del coronavirus en la entidad, conforme a las disposiciones que emita el MINSA.
brindara capacitacion y sensibilizacion mediante medios virtuales y/o presenciales dirigido

a todo el personal, sobre:

8.4 Medid

= Medidas de prevencion contra la COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la
comunidad y en el hogar.

* Medidas de higiene dentro de las instalaciones (adecuado lavado de manos, uso de
dispensadores de alcohol 70° en gel o solucién).

» Reforzar la importancia del lavado de manos y al toser o estornudar debe cubrirse la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

= Uso obligatorio y adecuado de doble mascarilla durante el desarrollo de las labores.

* |mportancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de COVID-19
al médico ocupacional.

= Difusion de los nimeros de contacto del servicio de medicina ocupacional.

as preventivas de aplicacion colectiva

8.4.1 Respecto al personal administrativo

v

v

<

T S

Se suspende el registro de asistencia en el reloj biométrico, la marcacién sera registrada
por la especialista de recursos humanos.
El personal queda autorizado a tomar refrigerio o merienda en su oficina, espacio de
trabajo o el comedor manteniendo el distanciamiento que establece la norma vigente.
El personal no debe comer uno frente al otro, como medida preventiva para evitar posibles
contagios.
Previo al uso del microondas, debera lavarse las manos, en caso de no ser posible, usar
alcohol en gel al 70%.
Para el uso de cualquier equipo o bien comun (impresoras, refrigeradora, microondas,
etc.) se debera respetar el distanciamiento social y esperar su turno.
Desechar los residuos en los tachos que se encuentran dentro del comedor.
Dejar las mesas limpias después de utilizarlas.
Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca, si no se ha lavado o desinfectado las manos.
Practicar la higiene respiratoria: toser o estornudar sobre la flexura de su codo, debe
mantenerse con la mascarilla.
Mantener una distancia social de no menor de 1.5 metros (1.5m) para realizar
coordinaciones.
No saludar de mano o beso en la mejilla, evitar todo contacto corporal.
Evitar el contacto directo con personas con problemas respiratorios. En caso fortuito
mantener una distancia social (de al menos 1.5 metros) con individuos con sintomas
respiratorios (estornudos, tos, etc.).
La Direccion de Administracién a través de la coordinacion de Recursos Humanos, en
estricta coordinacién con los Directores, Jefes y/o Coordinadores, debera realizar la
redistribucién de la ubicacién de los trabajadores y/o profesionales en las oficinas a fin de
cumplir con el distanciamiento social no menor de 1.5 metros entre cada colaborador. De
ser necesario contemplar la inhabilitacion de escritorios o movilizar un porcentaje del
personal a su cargo a otros espacios dentro de la UEGPS.
Durante el uso de las escaleras y pasillos tener en cuenta lo siguiente:

= Al usar escalera se debera evitar tocar la barandilla.
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= Mantener distancia entre persona a persona de 4 escalones al subir y bajar.

= Al abrir puertas de cada piso, mantenerla abierta, a fin de evitar el contacto
permanente con l[as manijas.

= Al utilizar los pasillos respetar el distanciamiento personal de al menos 1
metro y evitar el contacto con las personas.

v Los jefes inmediatos deberan evaluar e implementar el trabajo remoto a fin de cumplir con
el aforo establecido en el anexo 6, priorizando los grupos de riesgo.

v El personal de limpieza debera realizar dos veces al dia la desinfeccion de los escritorios,
mesas, sillas, computadoras, impresoras y/o equipos electronicos o similares y sillas de
cada oficina.

v" Se mantendran los ambientes adecuadamente ventilados antes, durante y después de su
eventual uso, suspendiendo el uso de aire acondicionado, conforme la recomendacion del
MINSA.

v Suspender temporalmente a nivel nacional todas las ceremonias, reuniones, eventos de
capacitacion, entre otras actividades similares, que impliquen congregacion de personal,
reemplazandose por mecanismos tecnologicos como las videoconferencias.

v" De ser necesarias las reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se
programara de manera excepcional, por el menor tiempo posible y respetando el aforo
establecido bajo responsabilidad de la jefatura que convoca.

v Todo documento que circule entre las oficinas administrativas, debera estar dentro de
folders plastificados, los cuales deberan limpiarse permanentemente con alcohol.

8.4.2 Respecto al personal que brinda atencién al ptiblico

v Se implementara proteccion mediante barrera fisica al personal de mesa de partes.

v El personal asignado debera mantener los implementos de bioseguridad en todo
momento, como el uso de doble mascarilla, alcohol en gel o solucién antes y después de
la atencion.

v" Se ha implementado mesa de partes virtual para tramites documentarios a través de
correo mesadepartes@uegps.gob.pe y en caso de atencién presencial debera
programarse mediante una cita a través de los teléfonos que aparecen en el portal de la
UEGPS https://uegps.gob.pel.

v El personal de mesa de partes después de cada atencién hara la desinsectacion del
escritorio, asi como de lo que considere necesario.

v El personal de limpieza debera efectuar la desinfeccion del area de mesa de partes como
minimo dos veces al dia.

8.4.3 Respecto al personal que realiza actividades de campo

v' Deberan cumplir previamente con los lineamientos establecidos en el apartado 9.4.1

v" El personal que realice actividades en las regiones debera cumplir con los lineamientos
establecidos en las direcciones regionales de agricultura donde estan asignados.

v Durante las actividades de campo deberan regirse por el “Protocolo para la
implementacioén de medidas de Vigilancia, Prevencion y Control frente al COVID-19 en la
actividad de Titulacion de la propiedad agraria y catastro rural®, elaborado por el Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego.

8.4.4 Respecto a los proveedores que prestan servicios en las instalaciones de la UEPGS
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Debera contar con los siguientes documentos, los mismos que seran enviados al area de

Logistica antes del ingreso a las instalaciones:

v" Constancia de envio al MINSA del Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-

19 de su empresa y copia de dicho plan.

Seguro de salud o SCTR.

Carta de compromiso firmada por el representante legal de la empresa.

v Ficha de sintomatologia llenada por cada trabajador que ingresara a la UEGPS
(Anexo 2)

v" De ser el trabajador calificado con riesgo de exposicién alto o muy alto en el Plan de
vigilancia, prevencion y control de COVID-19 de su empresa o conforme a las labores
arealizar en la UEGPS, debera adjuntar copia del resultado de la prueba de COVID-
19 con una antigiedad no mayor a 07 dias a la fecha de ingreso.

v Portar el equipo de proteccién personal adecuado para la actividad a realizar.

v Se regira bajo todos los lineamientos de seguridad que exige la UEGPS a sus
colaboradores.

v
v

8.4.5 Respecto a los usuarios, visitas y/o personas que ingresen a las instalaciones de la
UEPGS

v Las visitas o personas externas que ingresen a las oficinas de la UEGPS, deberan
programar una cita a través de los teléfonos que aparecen en el portal de la UEGPS
https://uegps.gob.pe/. para realizar tramite documentario de forma presencial.

v" Las visitas o personas externas que ingresen a las oficinas de la UEGPS, deben de contar
con sus implementos de bioseguridad como el uso de mascarilla y mascara facial y

( mantener el distanciamiento minimo de 1 metro y medio entre cada persona, sélo acudira
una persona para realizar los tramites, salvo que el usuario requiera por motivos fisicos,
ser asistido por un familiar o acompanante.

v Elpersonal de seguridad, debera realizar la toma de temperatura a todos antes del ingreso
a las instalaciones del edificio Blondet 217. No se autorizara el ingreso de personas que
presenten una temperatura corporal igual o mayor a 37.5°C, debiéndose comunicar al

4 usuario para que se retire y se dirija al centro de salud mas cercano.
J\& v" Respecto a las atenciones de mesa de partes en la UEGPS se deberan cumplir con los
)ﬁ N lineamientos establecidos en el “Protocolo para la Prevencién y Control de la Trasmisién
)(_\\ del COVID 19 en la Atencién al Ciudadano y Gestion Documental”, aprobado mediante
e Resolucion Directoral Ejecutiva N® 003-2021-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS-DE, durante el

periodo de Emergencia Sanitaria en la UEGPS.

8.5 Medidas de proteccion personal

8.5.1 Tramite para solicitud de Equipos de Proteccion Personal

Los Equipos de Proteccion Personal (EPP), constituyen medidas individuales de prevencién
frente al COVID-19 cuyo uso es obligatorio dentro de las instalaciones de la institucion todos
los EPP deben:

v Seleccionarse en base a riesgo del trabajador.

v" Ajustarse apropiadamente y reajustarse peridédicamente seguin sea aplicable.
v Usarse de manera apropiada durante el trabajo.
v Inspeccionarse y ser reemplazado cuando sea necesario.
A v Removerse, almacenarse o desecharse de manera apropiada segun sea aplicable
N para evitar la contaminacion del usuario.
E. Viviana Lapiz Chuquimbalqui 5
Médico Cirujano

CMP 63190



PLAN PARA LA VIGILANCIA, Pdgina 25 /48
PREVENCION Y CONTROL  Versién: 1.2
DE COVID-19 Fecha: 13/09/2021

v" La administracion asegura la disposicién de los equipos de proteccién personal para
todos los trabajadores de acuerdo al nivel de riesgo de exposicion ocupacional al
SARS-CoV-2.

v La entrega de los EPP, estara a cargo de la Oficina de Logistica a través del
especialista de almacén.

v' Otros EPP que se consideren necesarios y que han utilizado anteriormente para
ejecutar las actividades en el centro de trabajo deberan ser solicitados segun la
necesidad.

v" La Direccion de Administracién, a través del médico ocupacional y/o especialista en
recursos humanos remitira las especificaciones técnicas para el requerimiento del
equipo de proteccién personal frente al COVID-19 segun la necesidad y el nivel de
riesgo del personal.

8.5.2 Equipos de Proteccion Personal segun nivel de riesgo

Los Equipos de Proteccién Personal segln nivel de riesgo del puesto de trabajo se indican en
la siguiente tabla:
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA

PUESTOS DE TRABAJQ CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

T Eyuipes de Proleccion Personal (')
" Mascarilla Mascarilla |  Respirador Tarela | Galasde  Guantcs para | Traje para proteccion  Bola para
Comunitaria quirdrgica FFP2NY5 o facial | preteccion p_m?r._:lén bioldgica prlm;;_ccjiﬂn
Nivel de riesgo de | {Tela) _equivalenies” i bialogica biologica |
puesto de trabajo | :
[ S o N :/ R
| e | b= 4 i
] = | o o i
| y | IS I (NS eyl e
Hiesgo Muy Ale de o a 0 o 2 &
| Exoosicidn .
i Riesgo Al de o o 0 0 ar
| Exposicidn : :
| Riesgo  Mediana  de 5] 9 c c c |
Exposiclon. i I
| Riesgo bajo de |
exposicion [de | (o] ¥ c c c !
. precaucion) : - : i e ! P

C - Otigatano € (7) Uso de delntal o boig . .
X - Condeional G - & persanas de bojo 3 mediano n2iga cuando cumplan can achidedes pezepuonsles de ollo rissgo coma campanai
medizas, wisitas 3 emergercies de hospitales @ cenlros de sakud, sTnado cercand con posanas sospechesas ¢ can la DOVIZ-19 sosdiva ¢
ouas aclwieades felac'onacas a slud b s

l'

Hustracion 3. Matriz para evaluacion de equipos de proteccion personal de acuerdo al nivel de exposician al
riesgo ante la COVID-19

Uso de mascarilla
El uso de la mascarilla es de caracter obligatorio durante la ejecucién de actividades. Los
colaboradores deberan conocer la forma correcta de uso, las instrucciones se compartiran a
través de los diferentes canales de comunicacion.
Los colaboradores deberan tener en cuenta las recomendaciones:
v Antes de ponerse la mascarilla, debera realizarse una adecuada higiene de manos.
¥ Cubrir la boca y nariz con la mascarilla asegurandose de que no haya espacios entre
la cara y la mascarilla.
v Evitar tocar la mascarilla mientras se usa debera lavarse las manos si lo hace.
No debera reutilizar mascarillas descartables.
Para remover la mascarilla, debe retirarla por la parte posterior (no toque la parte
interna de la mascarilla), descértela inmediatamente en un recipiente cerrado, lavese
las manos con un desinfectante a base de alcohol y proceda a realizar Ia higiene de
manos.

% &
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8.5.2.1 Uso de careta facial

V" El escudo o careta facial es un dispositivo para lograr una barrera eficiente de las
particulas en el aire, incluidos los aerosoles y las gotas de particulas pequefas.

v El uso de careta o escudo facial es obligatorio para los colaboradores durante su
desplazamiento en medios de transporte masivo de acuerdo a lo sefialado en la RM
N°® 447-2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico; “Recomendaciones sobre
el uso de Escudos Faciales (Caretas) en los Establecimientos de Salud y en la
comunidad en el contexto de la pandemia por COVID-19",

Los colaboradores deberan tener en cuenta las recomendaciones:

v Revisar la integridad de la careta antes de colocarla

v" Realizar una adecuada higiene de manos.

v" Colocarse adecuadamente la mascarilla y posterior a ello colocar y ajustar el escudo
facial.

v" Evitar tocar el escudo mientras se usa.

v' Para retirar el escudo, tomar la fijacion del escudo en la regién posterior de la cabeza
y traccionar desplazéandola por sobre la cabeza, evitando tocar la cara.

v Descontaminar el escudo facial antes de cada uso.

v El uso de la mascara facial no remplaza la mascarilla.

8.6 Vigilancia de la salud del colaborador en el contexto del COVID-19

La vigilancia de la salud de los colaboradores es una practica necesaria ante el riesgo de
exposicion al COVID-19 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo que establezca
el Ministerio de Salud.

v Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de cada colaborador,
al momento de ingresar al centro de trabajo.

v" El medico ocupacional, es responsable de la supervisién del registro de la temperatura
segun el reporte diario.

v Seindicaré la evaluacién médica de sintomas COVID-19, a todo colaborador que presente
temperatura igual o mayor a 37.5 °C o con sintomas respiratorios; debera cumplir con el
procedimiento especificado en el apartado 8.1.1.4 del presente documento.

v' Los colaboradores que tienen antecedentes patolégicos ingresaran a la vigilancia médica

| ° para prevenir complicaciones y determinar la condicion actual de los colaboradores y
riesgo de contagio del COVID - 19.

v" El médico ocupacional realizara la vigilancia y determinara las acciones de acuerdo con la
declaracién jurada del estado de salud de cada colaborador tomando en cuenta la
confidencialidad de los diagnésticos médicos,

v' Se vigila la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos, psicosocial u otros,
que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia por la
COVID-19, estableciendo medidas preventivas y correctivas, se reforzaran las posturas
adecuadas y las pausas activas durante la jornada laboral.

8.6.1 Salud Mental

El médico ocupacional realizara charlas y/o talleres virtuales sobre temas de salud mental
dirigidas a los colaboradores en temas relacionados al estrés, ansiedad, depresién que se
deriva por la coyuntura actual que impacta en la salud de los colaboradores, con la finalidad de
favorecer la salud mental de los colaboradores.

/Z@J ..... ”
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9 PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO DESPUES DE UNA LICENCIA OTORGADA POR EL ESTADO O DE TRABAJO,
RETORNAR LUEGO DE TRABAJO REMOTO O ALTA EPIDEMIOLOGICA.

9.1 Retorno a las actividades laborales
El colaborador que retorna después de una licencia y/o trabajo remoto debe de cumplir con lo
detallado en el inciso 9.1.1.1 y llenar de manera obligatoria el Anexo 07,

9.2 Modalidades de trabajo segun distribucion del personal
Cada Jefe y/o coordinador debera remitir a la Direccién de Administracion la modalidad de trabajo
que resulta aplicable a los colaboradores que tiene a su cargo. Para ello debera considerar las
siguientes modalidades:
Trabajo presencial
Implica la asistencia fisica del personal durante la jornada de trabajo.

Trabajo remoto

Es la prestacion de servicios sujeta a subordinacién con la presencia fisica del colaborador en
su domicilio o lugar de aislamiento social. El trabajo remoto se regira por lo dispuesto en la
normatividad vigente.

Los jefes, directores y coordinadores informaran a la coordinacién de Recursos Humanos la
relacién de personal que realizara trabajo remoto, el jefe inmediato o quien delegue hara el
seguimiento al cumplimiento del trabajo remoto. Finalmente, se evaluara la posibilidad de
trabajo remoto (primera opcién) en los siguientes casos:

v Colaboradores considerados como grupo de riesgo.

v' Colaboradores con discapacidad, acreditado por el CONADIS.

v' Colaboradores que tienen a su cargo el cuidado de personas adultas mayores
dependientes 0 que hayan sido diagnosticadas con COVID-19 y se encuentren en
recuperacion.

v' Que tienen a su cargo familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad) con discapacidad, con diagnostico COVID-19 o que pertenezca al grupo
de riesgo para el COVID-19 conforme a lo determinado por el Ministerio de Salud.

v Que, tengan a su cargo el cuidado y sostén de familiares directos que cuentan con
diagnéstico COVID-19 o que son considerados como grupo de riesgo ante un posible
contagio de COVID-19 y que no se encuentren hospitalizados, se encuentren en
recuperacion, para acreditar la relacién de cuidado deberd comunicar dentro de las 48
horas previas al ejercicio de las facilidades laborales, adjuntando la constancia o
certificado médico suscrito por el profesional de la salud autorizado, con el que se
acredite el diagnostico de COVID-19 del familiar directo y las razones que justifican su
pedido.

v' Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados
por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la entidad, asi
como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde casa
o lugar de aislamiento.

Trabajo en modalidad mixta
v Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con
goce de haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las
necesidades de la entidad.
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v Los jefes inmediatos, directores o Coordinadores comunican por medios
virtuales o fisicos a los colaboradores a su cargo la modalidad de prestacion
de servicios y asignan las funciones y/o actividades a realizar, comunicando a
la Direccién de Administracion la relacién de personal.

9.3 Asistencia presencial reducida de acuerdo al Aforo

v

Cuando solamente sea estrictamente necesario y el trabajo remoto no sea viable, la
cantidad maxima de recurso humano que realice actividades presenciales o mixtas,
respetando el aforo establecido por el gobierno central, lo cual se visualiza en el Anexo 6
de acuerdo al metraje y oficinas compartidas, no se ha considerado aquellas oficinas donde
hay un colaborador.

Los jefes inmediatos deberan remitir a la Direccién de Administracion el listado de personas
que realizaran actividades presenciales, independientemente del régimen laboral o
modalidad contractual el cual no debera incluir ninguna persona considerada grupo de
riesgo.

9.4 Proceso para la reincorporacion al trabajo con alta epidemiolégica

v

)

El proceso de reincorporacién al trabajo esta orientado al personal que cuenta con alta
epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico
tratante o médico ocupacional, luego de tener un diagnéstico positivo o ser contacto de un
caso positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico confirmado de la COVID-19, el alta
epidemiolégica se dard 14 dias después de la prueba serolégica de laboratorio que
confirmé el diagnéstico, sin necesidad de repetir la prueba.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico confirmado de la COVID-1 9, el alta
epidemioldgica se dara 14 dias después de la prueba molecular positiva, sin necesidad de
repetir la prueba.

En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta
que este periodo puede extenderse segun criterio del médico tratante, el paciente debera
estar asintomatico al menos tres dias.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico confirmado
de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacién se realiza de
acuerdo a la evaluacién realizada por el medico ocupacional de acuerdo a las normas
vigentes

Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio de sintomas y en
contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el primer dia de contacto con el caso
confirmado.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado de
salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere pruebas de laboratorio
para la COVID-19.

El trabajador debera entregar el alta médica documentada a la coordinacién de recursos
humanos y a su vez informar al médico ocupacional en aquellos casos con alta hospitalaria.
El personal que se reincorpora al trabajo, sera evaluado para ver la posibilidad de realizar
trabajo remoto coma primera opcién. De ser necesario su trabajo de manera presencial, el
médico ocupacional evaluaré los elementos de proteccién necesarios segun su puesto de
trabajo
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10 RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

10.1 Direccién de Administracion

v Brindar soporte y asistencia al Médico Ocupacional para la implementacion y supervisién del
Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo.

' Supervisar la implementacion y la ejecucién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19 en el Trabajo.

v Recopilar a través de la Coordinacién de Recursos Humanos la Ficha de Sintomatologia
COVID-18 para el regreso al Trabajo — Declaracién Jurada (Anexo 2) y la Declaracion Jurada
de Condicién de Salud Personal y Entorno Familiar (Anexo 3).

v' Adoptar las acciones necesarias para la adquisicion y entrega de Elementos de Proteccién
Personal (EPP) que corresponde para el desarrollo de las funciones de los colaboradores de
la UEGPS, en coordinacion con la Area de Logistica

v" Implementacion de sefialética COVID-19, através de la coordinacién de Recursos Humanos,
en el ingreso y areas de trabajo.

v" Coordinar e instruir al personal de limpieza, la correcta aplicacion de medidas de limpieza y
desinfeccién de los ambientes.

v Programary ejecutar la aplicacién de medidas de fumigacién y desinfeccion de los ambientes
de la UEGPS de acuerdo a la normativa vigente.

10.2 Coordinadores de los Proyectos

V" Remitir a la Direccién de Administracion la relacion de colaboradores que realizan trabajo
presencial y mixto.

v" Informar de manera inmediata a la Direccién de Administracion, sobre los casos de
colaboradores sintomaticos del COVID-19.

v Promover y exigir en los equipos de los proyectos incluir las medidas de prevencién que se
detalla el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo.

10.3 Jefes inmediatos

v" Verificar que todos los colaboradores a su cargo, cumpla con el presente Plan y el uso

. correcto de los equipos de proteccién personal (EPP).

v' Priorizar el trabajo remoto, para lo cual debera evaluar cada puesto de trabajo con el fin de
implementar el trabajo remoto en la mayor cantidad de casos posibles, aplicando la
normativa vigente.

v" No exceder del porcentaje de aforo autorizado para el desarrollo de actividades presenciales
o mixtas en su conjunto.

v" Velar porque el personal considerado grupo de riesgo no realice trabajo presencial durante
la emergencia sanitaria.

v Debera replicar entre sus colaboradores las medidas de prevencion y seguridad emitidas por
la UEPGS.

10.4 Médico Ocupacional

v' Elaborar y actualizar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
Trabajo.
v' Prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID-19. (Lista de chequeo COVID-19 (Anexo 4).
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v’ Brindar orientacién y hacer seguimiento a los colaboradores con sospecha o casos
confirmados de COVID-19.

v" Monitorear las medidas preventivas colectivas, de proteccién personal y de vigilancia
permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto del COVID-19.

v Realizar regularmente acciones de sensibilizacion a todos los colaboradores de la UEGPS,
sobre las medidas de prevencién emitidas por el Ministerio de Salud.

10.5 Trabajadores, Proveedores, Contratistas y Visitantes

v" Cumplir estrictamente con las disposiciones de seguridad y prevencion establecidas en el
presente Plan, bajo responsabilidad.

v" Cumplir con la normatividad vigente sobre seguridad de la informacion, proteccion y
confidencialidad de la informacién proporcionada para la prestacién de sus servicios.

v" Comunicar al médico ocupacional o la Coordinacién de Recursos Humanos si presenta
alguna afeccion respiratoria, o si dentro de su entorno familiar hubiese tenido contacto con
alglin caso sospechoso, probable o confrmado e COVID-19 con el fin de adoptarse las
medidas necesarias para evitar la propagacién de la enfermedad en la UEGPS.

v Llenado diario de la Declaracién jurada de Salud antes del ingreso a las instalaciones de
la UEGPS a través del link que proporciona el médico ocupacional.

v Completar la Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el regreso al Trabajo — Declaracion
Jurada (Anexo 2) y la Declaracién Jurada de Condicién de Salud Personal y Entorno
Familiar (Anexo 3).

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Tabla 7. Respansabilidades para el cumplimiento del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL ANTE LA COVID-19 DE

LA UEGPS
i b SR AT CTON s
Elaboraclén del Plan de Desarrollar y actualizar el Médico Ocupacronal

Vigilancia documento en cumplimiento de la
normativa Covid-19 vigente
-Aprobacién  del Plan de -Comitéde Seguridady Salud en

Planificacion Vigilancia el Trabajo
-Garantizar Recursos para el -Direccién Ejecutiva
- cumplimiento del plan
/ Adquisiciones Adquisicién de insumos Logistica
Monitoreo Inspeccionar la ejecucion de los  Médico Ocupacional y
lineamientos del plan Recursos Humanos
-Cumplir y cooperar con lo -Colaboradores
Implementacion dispuesto en el plan
-Hacer cumplir los lineamientos -Todas las Unidades Orgéanicas
del plan
Control Asesorar y velar por el Direccionde Administracion

cumplimiento del plan

11 PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la
adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del mismo y conforme a la nueva
normatividad vigente.
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! Caracté;i;'.ii}:aé generales:
Antiséptico y desinfectante
Caracteristicas fisicas:

Color: Transparente e incoloro
Olor: Caracteristico a alcohol
Estado fisico: Liguido

Caracteristicas quimicas:

ALCOHOL LiQuiDO

1 70° Unidad 110 660
Contenido de etanol; 70% - 80%
No incluya triclosan en sus componentes
Presentacién:
Envase de 1000m| de material PET
(polietilentereftalato) incoloro con tapa
dispensadora PEAD (Polietienc de alta
densidad) color blanco,
Resistencia a la manipulacién, transporte y
almacenaje (envase de allo peso y espesor),
Alcohol Gel desinfectante para higiene de
manos que contenga humectantes y
emolientes hidratantes de piel.
Aspecto: Gel de grato aroma, exento de
particulas extrafias y patégenos,

2 ALCOHOL EN GEL Unidad 110 680
Presentacién: 1 Litro.
Color: incoloro de preferencia.
Aspecto:  Gel, compueslo semisolido
traslucido.
Bandeja Desinfectante de Zapatos.
-Material: Metal, Acero y/o polipropileno con

BANDEJA esponja laminada de alta densidad.
| DESINFECTANTE Unidad 7 Medidas aprox:
!, DE ZAPATOS
(/ Largo:60 cm
Ancho: 60 cm
Lentes de Seguridad:
frece proteccién contra particulas ante el
impacto y salpicaduras. Otorga comodidad y
proteccién  lateral. Sus  patilas  son
telescépicas. Lunas de policarbonato protegen
en un 83% conira los rayos UV y son anti
rayaduras.
LENTES DE , .

4 SEGURIDAD Unidad 12 Caracteristicas:
Luna: Anti-impactos. Absorbe los rayos UV en
un 98.9%. Tratamiento a la rayadura.
Puente Nasal: integrado a la estructura del
ocular,
Marco de PVC ligero
Patillas de ajuste telescopico, ajustable,
permite su adaptacion a 4 posiciones.

5 Unidad 5 Termémetro Digital

el LYAUEN,.......
& Viviana Lapiz Chuquimbalqui
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-Termometro digital infrarcjo corporal.

-Funcionalidad: Uso de frente para adultos y
nifos. Pistola Infrarojo.

Toma de temperatura (digital)

Para el desarrollo del servicio se debe iniciar
con la toma de temperatura digital al ingresar
ala institucion. Para tal procedimiento, se debe
cumplir con el distanciamiento social
obligatorio de 1.5 metros entre cada uno de los

TERMOMETROS usuarios/colaboradores que ingresen,

DIGITALES verificando el uso obligatorio de la mascarilla,
asi mismo, se debera otorgar la desinfeccion
con alcohol gelsolucion en manos

El personal responsable a realizar la medicion,
deberd cumplir con los pardmetros de
bioseguridad dispuestos para los centros de
salud, como el uso de los equipos de
proteccién personal indicados por normativa
vigente para puesto de trabajo de alto riesgos
segln RM 972-2020/MINSA.

DISENO: Mascarilla de 3 pliegues que al ser
colocado al rostro logra cubrir desde la nariz
hasta el mentén, con ligas de sujecion que fija
la mascarilla al rostro.

MATERIAL DE FABRICACION: Hecho de tela
no tejida SMS POLIPROPILENO Y LIBRE DE
LATEX DIMENSION LARGO : 17 cm +/- 3cm

DIMENSION ANCHO: 8 cm +/- 1cm

PUENTE NASAL: Barra moldeable de metal
de adaptacion anatémica a la nariz en el borde
superior de la mascarilla, la misma que debe
eslar protegida para no lesionar la piel, ni
preducir incomodidad al usuario.
Longitud: 100 mm +/- Smm
SUJETADORES: Bucles para sujecién en
MASCARILLAS orejas, Dimensiones de sujetadores: Largo:

18cm +/-0.5cm.

DESCARTABLES . .

QUIRURGICAS Hnipad 8,000 22,000 CONFORMACION: La mascarila  esta
SIMPLES conformada por 3 capas.

Tipo de material de cada capa:

Capa Interna: polipropileno 20 g/m2 +/-5g/m2

Capa media (filtro): Meltblown 25 gim2

Capa externa: polipropileno 20 g/m2 +/-5g/m2
Numero de capas y tipo de material:

Numero de capas: 3

Tipo de material de cada capa:

Capa interna: Polipropileno

Capa media (filtro): Meltblown

Capa externa: Polipropileno

LIMPIEZA: Exento de materia extrafia no
deseada. EFICACIA DE FILTRACION
BACTERTANA: 2 95% SEGURIDAD BIOLOGICA
(BIOCOMPATIBILIDAD) :

CAJA x 50 UNIDADES

PRUEBAS DE DESCARTE DE COVID-19
TIPO ANTIGENO

La prueba de antigenos, busca proteinas
PRUEBAS DE especificas (llamadas “antigenos”) en la
DESCARTE DE . superficie del virus.
COVID-18 TIPO Unidad 350 1400
ANTIGENO

Si da positivo en la prueba, significa que
actualmente tiene COVID-18 y puede
transmitirle el virus a otras personas.

Toma de prueba de tipo antigeno

il
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El médico ocupacional indica la toma de la
prueba de descarle de COVID - 19 fipo
antigeno, a los casos sospechosos y contacto
directo, la prueba es tornada en el laboratorio
correspondiente el cual cumple con los
protocolos de bioseguridad segin RM 972-
2020/MINSA.

El resultado debe remitirse en un informe de
laboratorio, debe ser firmado y sellado por el
profesional de la salud que aplic la prueba y
cerificada por el profesional Patélogo Clinico
que validé el procedimiento, calidad y
diagnostico de la prueba en la institucién.

f
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FICHA 01. ACTIVACION DEL PROTOCOLO COVID-19 EN LA UEGPS

ACTIVACIGH DEL PLAN

Personal a cargo de medir o
; Sl el colaborador reconoce ey
la temperatura al ingreso y que ha tenido contacto direcs E:) gzig?é:b;elﬁg&rlﬁégmade

fﬁ’;"?f 3"Brl hallazgo si la to con un caso confirmado

5i los colaboradores sospe- Si el colaborador. afirma
s s (| fner ol dagosico ol
2l COVID-19 Covid-19 con prueba (+)

REPORTAR DE MANERA OBLIGATORIA AL MEDICO OCUPACIONAL DE LA
UEGPS, JEFE INMEDIATO Y ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANQS

Paso 1 | Paso 3 0

Cuarentena Monitoreo

Sintomatico . 14 dias Médico

/ Pruebé . IRérﬁotb-
Cominica COVID-19 /aislamiento
{FESpecialista : : N TR
{de Recursos : Charcdinaos

HUmanos

Médico
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12 DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y/O MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA

Através de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° -2021-MIDAGRI-DVAFIR-UEGPS, de fecha de

......... De .................. 2021, se aprueba la actualizacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo”

/ f]ay/a['—gf :
. Viviana Lapiz Chuquimbalqui
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13 ANEXOS:

Anexo 1: Ficha epidemiolégica COVID- 19

Anexo 2: Ficha de sintomatologia CODI-19 para el regreso al trabajo

Anexo 3: Declaracién Jurada de Condicién de Salud Personal y Entorno Familiar

Anexo 4: Lista de chequeo COVID-19

Anexo 5: Plantilla Revision de limpieza barios

Anexo 6: Aforo de la UEGPS

Anexo 7: Declaracion Jurada de haber sido vacunados con dosis completas contra la COVID-19

Anexo 8: Descanso Médico

// -
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ANEXO 1

FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
CoVID-19

|l. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

1. Fecha notificacion: /1

2. GERESA/DIRESA/DIRIS:

3. EESS: 4. Inst. Adm: DMINSA DESSa]ud I:I!"rivadu
5. Clasificacién del caso; DCunhrmadu mebable DSospechoso

6. Detectado en punlo de enlrada: D& DNO DDescanocido
Sila respuesta es si, fecha: ! ! Lugar

|Il. DATOS DEL PACIENTE

7. Apellidos y nombres: N° Telefono:
4. Fechade nacimiento: ¢+ 9. Edad: DAﬁo |:|Mes DDIa
10. Sexo: DMasmhno DFemenmc DNI/CE/Pasaporte:
INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE

13, Direccion de residencia actual: Pals:

Departamento: Provincia: Dislnto:

Ill. CUADRO CLINICO

14. Fecha de inicio de sintomas: !

15. Hospilalizado: I:]Si |:|No DDesconuc;do

Si fue hospitalizado, complete la siguiente informacion:
16. Fecha de hospilahzacion:  _____{ / Nombre del Hospital:

17. Auslamiento: |:|51 DNO Fecha de aislamento:  _____/ /

18. El paciente estuvo en ventilacion mecénica: DSi DNCI DDesccnocmin

19. Evolucion del paciente: D Recuperado DNO recuperado I:l Fallecio I:IDest:onocido
20. Fecha de defuncion, si aplica: _____ { !

21, Sinlomas:

Tos Malestar general DDGIOI Marque todos los que aplica:
Dolor de garganta Diarrea { )Muscular { ) Pecho
Congestion nasal Nauseas/vomitos { ) Abdominal () Articulaciones
Dificultad respiratoria Cefalea

Fievre/escalofrio Irntabitidad/confusion

Otros, especificar:
22. Signos:

Temperatura: _____.___ "C
Exudado faringeo Coma |:|Hallazgus anormales en Rx pulmonar
Inyeccion conjuntival Disneailaguipnea
Convulsion Auscultacion puimonar, anormal

Otros, especificar:

ORI | .&h‘--nf-oqh-.-w
< Viviana Lapiz Chuqui '
Médico CImjano v
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23. Condiclones de comorbilidad
Embarazo (Trimestre: __ ) Pos parlo (< 6 semanas)
Enfermedad cardiovascular (incluye hiperiension) Inmunodeficiencia (incluye VIH)
Diabetes Enfermedad renal
Enfermedad hepatica Dano hepalico
Enfermedad cronica neurologica o neuromuscular Enfermedad pulmenar cronica
Otros, especificar: Cancer

IV. Informacion de viaje y exposicion en los 14 dias anteriores a la fecha de inicio de sintomas
(antes de informar si es asintomatico)

24. Ocupacion

Estudiante ETraba]ador de salud
Trabaja con animales Otros, especificar:
Trabajador de salud en laboratorio

25. ¢ Ha viajado el paciente 14 dias antes de |la fecha de inicio de sintomas? E’Sj DNO DDesconocndo

26. Si la respuesta es Si, especifique los lugares a los gue el paciente viajo:
Pais Ciudad
1

2
3

27. ; Ha visitado algun establecimiento de salud en los 14 dias antes del inicio de sinlomas?
Si No EI Desconocido S la respuesta es S1, nombre del EESS

2B. ¢Ha lenido El paciente contacto cercano con una persona con infeccion respiratoria aguda en los 14 dias
previos al inicio de sintomas? Si la respuesta es si, marque segln corresponda:

Enforno de salud Entorno familiar DLugar de lrabajo

Desconocido Ofros, especifique:

29. ¢ Ha temido contacto con un caso confinmado o probable en los 14 dias antes del inicio de sinlemas?
Si DNO ED&smnncido

Si la respuesta es si. liste los datos de los casos confirmados o probables:

Caso 1;

Caso 2:

Caso 3

Si la respuesta es si. marque el entorno, sequn corresponda:

EEnlomo de salud BEnlurno familiar DLugar de trabajo

Desconocido Olros, especifique:
Si la respuesta es si, registre el pals/departamentofiocalidad de exposicion:

30. ;Ha visitado algun mercado donde se encuerntre animales vivos en los 14 dias antea del inicio de sintomas?
Si I:INo DD&bmf‘OCIdO
Si la respuesta es si, resgistre el pals/depariamentofiocalidad de exposicion:

V. LABORATORIO (Para ser llenado por laboratorio)

31. Fecha de toma de muestra; sl B

32. Tipo de muestra: 33. Tipo de prueba:
34. ; Se realizd secuenciamiento? DSI DNO DDesconocido
35, Fecha de resultado de laboratorio: ! /

VI, INVESTIGADOR

36. Persona que llenz ia ficha:

37. Firma y selio;

..-...-././Lé'/.ﬁ..l.... g
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ANEXO 2
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad

EMPLEADOR: Unidad Ejecutora de Gestién de Proyectos Sectoriales RUC: 20800579895

Apellidos y Nombres

Direccion: DNI:

Area de trabajo: Teléfono:

En los Ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

Sensacion de alza
térmica o fiebre

Tos, estornudos 0
dificultad para respirar
Expectoracion o flema
amarilla o verdosa
Contacto con persona(s)
con un caso confirmado
de COVID-19

Esta tomando alguna
medicacion (detallar cual
o cuales)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis comparieros y
la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha:_/ / Firma:

-.....-.4.2:.:{.4;..(
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE SALUD PERSONAL

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

Fecha de nacimiento: Edad: DNI:
Direccion: Provincia:
Departamento: Ocupacién/Profesién;

Antecedentes médicos de importancia:
CONDICION MEDICA sl NO  AKNO OBSERVACION
Hipertension arterial
Diabetes
Obesidad con IMC>40
Enfermedades cardiovasculares (1)
Enfermedad pulmonar crénica
Cancer (2)
Otros estados de inmunosupresién
Gestacion

Otra condicién medica

Riesgo por entorno familiar:

Diagnéstico y tratamiento:

Tipo de cancer y tratamiento:

En el marco de la pandemia debido al coronavirus COVID-19, y para conocimiento de la entidad declarg bajo
juramento que los datos proporcionados en el presente documento son verdaderos y tengo conacimiento que esta
sujeto a los controles posteriores que efectué la entidad, sometiéndome a las responsabilidades que
administrativas y penales que acarrea la falsa declaracion.

Los datos consignados en la presente Declaracién Jurada son de uso exclusivo de la entidad, su tratamiento se
encuentra bajo los alcances de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales Yy su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-JUS. Se encuentra prohibido el uso distinto para el que fue proporcionado.

] FIRMA
117717
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ANEXO 4

LISTA DE CHEQUEO COVID-19

ITEM

Limpieza del Centro de labores

Desinfeccion del Centro de Labores

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con
agua potable, habén liquido o jabén desinfectante
y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la
desinfeccion de manos

Los trabajadores proceden al lavado de manos
previo al inicio de sus actividades laborales

Se colocan carteles en |as partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecucién adecuada del
metodo de lavado correcto o el uso de alcohol para
la higiene de manos.

Sl NO OBSERVACIONES

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y
medios de proteccion laboral en lugares visibles
Se difunde la importancia del lavado de manos,
toser o estornudar cubriéndose la boca con Ia
flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras
practicas de higiene

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1.5

metros entre trabajadores ademas del uso
permanente de protector respiratorio, mascarilla
quirtrgica o comunitaria segun corresponda.
Existen medidas de proteccién a los trabajadores
en puestos de atencion al cliente mediante el
empleo de barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso
y la salida del centro de trabajo

Medidas preventivas colectivas

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJOR

Se interroga continuamente a los trabajadores
sobre la presencia de sintomatologia compatible
con casos sospechosos de la COVID-19

|
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ANEXO 6
DEL AFORO DE LAS OFICINAS DE LA UEGPS DURANTE ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA

PISO 2 202 . Coor.dinacién de Tramite Documentario 2
Oficina de archivo

2

PISO 4 401 Pool de Colaboradores 8

402 PIADER 6

PISO 7 701 Jefatura de Tesoreria 4

Pool de colaboradores 7

PISO 8 801 Pool de Colaboradores 10

\ 801 Sala de reuniones 4

802 Pool de Colabhoradores 13

PISO 9 902 Jefatura de Asesoria Juridica 2
Direccion de Planeamiento, seguimiento y

evaluacion 3

PISO 10 Sala de reuniones 10

Nota: Se consideré segun el metraje y espacios compartidos, no asi aquellas oficinas ocupadas por un
solo colaborador. Asimismo, la distribucion debe implementarse respetando el distanciamiento minimo
de 1.5metros entre escritorio

P
E Viviana Lapiz Chuguimbalqu
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE HABER RECIBIDO DOSIS COMPLETA DE VACUNA CONTRA LA
COVID 19

L , identificado con DN| N°
............................................................ . con fecha de
[(1=To1]11 11741 o R , declaro bajo juramento (Sl 0 NO) ...................... haber
recibido la dosis completa de vacuna contra la COVID-19 enel mesde ................... .

Asimismo, declaro que para cualquier emergencia médica, pueden contactar a
T oy o N N . . cuyo teléfono movil de contacto es:

FIRMA

it Ay
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ANEXO 8

DESCANSO MEDICO

El médico que suscribe, certifica haber atendido a:

de............... anos de edad, identificado (a) con DNI
N®iiiiciicieeee e o.....cOlaborador (@) de la UEGPS del departamento de

............................. quiéen a la evaluacin médica presenta como diagnéstico
.......................................................................... por el cual se indica ................. de
descanso médico desde ...........................__ hasta .......................

San Isidn. ...cumwi 6.5 sssawisisi del 2021

Firma del Médico

e G2t
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