LICA DEg
?\)B A:lé;?o

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 036.2016-MINAGRI-DVDIAR-UEGPS-DE

Lima, 1 3 JUN. 2015
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, y su modificatoria Decreto de urgencia N° 067-2009, tiene por objeto establecer las normas
para regular la elaboracion, aprobacion, implementacion, funcionamiento, perfeccionamiento y
evaluacion del Control Interno de las Entidades del Estado;

Que, el Sistema de Control Interno comprende al conjunto de
actuaciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y
métodos incluyendo la actitud de Ia autoridad y el personal organizado e instituido en cada Entidad
del Estado, para la consecucién de los objetivos determinados en el articulo 4° de la Ley N° 28716;

Que, mediante Resolucion de la Contraloria General de la Republica N°
458-2008-CG, se aprobd la Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado, como documento orientador para la gestion plblica y control gubernamental;

. Que, considerando las normas expuestas, resulta necesario designar al
/‘:F:J\GTT«‘“ Comité de Control Interno de la Unidad Ejecutora Gestién de Proyectos Sectoriales —-UEGPS, en
}\ aplicacién de lo dispuesto en la Guia de Implementacién del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado;

Con las visaciones de los Directores de Administracién, Planeamiento,
Seguimiento y Evaluacion y del Jefe de Asesoria Juridica y de conformidad con lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 0260-2015-MINAGRI, la Resolucion Ministerial N° 0371-2015-MINAGRI, y
en mérito a las atribuciones contenidas en la Resolucion Ministerial N® 0521-2015-MINAGRI,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformacién del Comité de Control
Interno de la Unidad Ejecutora Gestion de Proyectos Sectoriales — UEGPS.

Conformar el Comité Especial de Control Interno de la Unidad Ejecutora Gestion de Proyectos
Sectoriales — UEGPS, encargado de ejecutar las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento en su ambito y comprende
a las dependencias de la UEGPS.

El Comité de Control Interno de la UEGPS esta conformado por un Presidente, un Secretario y un
tercer integrante, con sus respectivos suplentes, de acuerdo al siguiente detalle:

Titulares:
e El Director (a) de Administracion, quien lo preside.



El Director (a) de Director de Planeamiento, Seguimiento y Evaluacidn, quien actuara como
Secretario.

El Jefe (a) de Asesoria Juridica, quien actuara como tercer integrante.

Suplentes

El Jefe (a) de Logistica, quien actuara en calidad de suplente del presidente.
El Jefe (a) de Contabilidad, quien actuara en calidad de suplente del secretario.
El Jefe (a) de Tesoreria, quien actuara en calidad de suplente del tercer integrante.

Los miembros titulares y suplentes del Comité tendran voz y voto, debiendo firmar el acta de cada
sesion, aceptande con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.

Cada miembro suplente, podra asistir a las sesiones del Comité en ausencia temporal del miembro
titular, con las mismas facultades y responsabilidades del titular.

El Comité se reunira las veces que considere necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo Segundo.- Funciones del Comité de Control Interno de la Unidad Ejecutora Gestion
de Proyectos Sectoriales.

El Comité de Control Interno de la Unidad Ejecutora Gestion de Proyectos Sectoriales, tendréd como
funciones fundamentales las siguientes:

a)

b)

k)

Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion del personal de la Unidad Ejecutera
Gestidn de Proyectos Sectoriales.

Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno —SCI.

Desarrollar el Cuadro de Necesidades propuesto dentro del diagnéstico de Control Interno.
Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacién del Cuadro de
Necesidades.

Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno
— SCI eficiente.

Designar a un Representante de cada area, el cual se encargara de coordinar las actividades
a realizar para la implementacion del Sistema de Control — SCI.

Informar a la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora Gestion de Proyectos Sectoriales,
sobre los avances realizados en materia de implementacién del Sistema de Control Interno
- SCL

Coordinar con todas las areas del Poder Judicial, aspectos pertinentes a la implementacion
del Sistema de Control Interno — SCI.

Desarrollar formatos estandarizados que sirvan de guia para cada una de las areas de la
Unidad Ejecutora Gestion de Proyectos Sectoriales.

Emitir los informes sobre resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno —
SCI sefalados en el articulo 2° de la Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG y
dirigido a la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora Gestion de Proyectos Sectoriales.
Todas las demas funciones contenidas en la Guia para la implementacion del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucién de Contraleria
General N° 458-2008-CG.

Articulo Tercero.- Disponer que el Comité de Control Interno, se encargue de verificar el
cumplimiento de la presente Resolucién en el ambito de su competencia, para lo cual esta autorizado
a efectuar acciones y emitir los documentos que permitan realizar dicha verificacion. Los 6rganos
administrativos de la Unidad Ejecutora Gestion de Proyectos Sectoriales, quedan obligados a
precisar las facilidades, informaciéon y documentacion que le sean requeridos por el Comité de
Control Interno y el Organo de Control Institucional del Poder Judicial.



Articulo Cuarto.- Hacer de conocimiento la presente Resolucién a los miembros titulares y
suplementes del Comité de Control Interno, Direcciones de Administracion y Planeamiento,
Seguimiento y Evaluacién y del Jefe de Asesoria Juridica, para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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