\)B\"CA DEL Pg
"
<&

=y
) $

LI

BFRE

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 058 -2016-MINAGRI-DVDIAR-UEGPS/DE

0 1 NOV. 2016

Lima,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0260-2015-MINAGRI, el
Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI, formalizé la creacién de la Unidad Ejecutora 001631
“Gestion de Proyectos Sectoriales”, adscrita al Despacho Viceministerial de Desarrollo e
Infraestructura Agraria y Riego, en el Pliego 013: Ministerio de Agricultura y Riego, con el objetivo
de gestionar y ejecutar programas y proyectos de inversion publica que requieran de alta
especializacion y amplia cobertura en el territorio nacional, financiando total o parcialmente con
recursos externos provenientes de convenios de préstamos o donacion, para centralizar las
acciones de planeamiento, formulacién, administracion, finanzas, seguimiento y evaluacién, con la
P finalidad de mejorar la eficiencia en el gasto y su alineacion de la politica del Sector fijada por el

22\ Ministerio de Agricultura y Riego;

Ep Que, con Resolucion Ministerial N° 0371-2015-MINAGRI, se resolvid
"/ designar al Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 001631: “Gestién de Proyectos Sectoriales”,
* adscrita al Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego, del Pliego 013:
Ministerio de Agricultura y Riego; y mediante Resolucion Ministerial N°® 0521-2015-MINAGRI, se
determind las funciones y atribuciones de los integrantes de la Unidad Ejecutora en mencion;

n Que, el numeral 1.2.1 del Articulo 1°, de la Ley N° 27444, “Ley del
%\ Procedimiento Administrativo General’, establece que los actos de administracion interna de las
%\ Entidades estan destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; son
5 ,5; regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de la referida Ley
5/ y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, Ley N°
@'\ 29151, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, establecen que
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, es el Ente rector del Sistema Nacional de
Bienes Estatales, encargado de normar y supervisar las acciones que realizan las actividades que
conforman el Sistema en materia de adquisiciones, disposicién, administracion y registro de bienes
estatales a nivel nacional;

Que, el Articulo 11° del Reglamento antes citado, sefala que la
planificacién, coordinacion y ejecuciéon de las acciones referidas al registro, administracion,
supervision y disposicion de los bienes de propiedad de la Entidad y de los que se encuentran bajo
su administracion, son de responsabilidad de la Unidad Organica existente para tal fin, siendo la




Oficina General de Administracion o la que haga sus veces de cada entidad, el érgano responsable
del correcto registro, administracion y disposicion de sus bienes muebles, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 118° del cuerpo normativo en mencién;

Que la Directiva N° 001-2015/SBN aprobada mediante Resolucion N°
046-2015/SBN regula los procedimientos de alta, baja, adquisicién, administracion, disposicion,
supervision y registro de los bienes muebles estatales que se encuentran contemplados en el
Catalogo nacional de Bienes Muebles del Estado, asi como de aquellos bienes que sin estarlo son
susceptibled4s de ser incorporados al patrimonio de las entidades.

Que, de conformidad a lo dispuesto en las normas acotadas
precedentemente, resulta necesario contar con una directiva que nos permita definir los
mecanismos de registro y control patrimonial, a efectos de ejercer un apropiado uso, conservacion
y cautela de los bienes patrimoniales del Entidad, cualquiera sea su naturaleza, dotacion vy
dominio, independientemente de su modalidad de obtencion: donacion, adquisicion, transferencia u
otro, en concordancia con los objetivos legales vigentes;

Estando a lo dispuesto, y con las visaciones correspondientes, v,
En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Resolucion

Ministerial N° 0260-2015-MINAGRI, la Resolucion Ministerial N° 0371-2015-MINAGRI, [a
Resolucion Ministerial N° 0521-2015-MINAGRI, y demas disposiciones pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, la Directiva N° 002-2016-MINAGRI-
DVDIAR/UEGPS, sobre el Uso, Conservacion, Cautela y Control de Bienes Patrimoniales de la

S 4 Articulo Segundo.- ESTABLECER, que la Direccion de Administracion,
se encargue de organizar, conducir, ejecutar y evaluar el desarrollo para el cumplimiento de lo
establecido en la presente Directiva.

Articulo Tercero.- DISPONER, que la Directiva aprobada en el Articulo
Primero de la presente Resolucién, sea publicado en el portal institucional de la Unidad Ejecutora
oN01631 Gestion de Proyectos Sectoriales (www.uegps.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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DIRECTIVA

SOBRE EL USO, CONSERVACION, CAUTELA Y CONTROL DE BIENES
PATRIMONIALES DE LA UNIDAD EJECUTORA GESTION DE PROYECTOS
SECTORIALES

Articulo 1°.- OBJETIVO

Establecer las normas, procedimientos, responsabilidades y documentos que garanticen la
correcta administracion, asignacion en uso, existencia, control, estado de conservacion y utilizacion
de los bienes muebles de propiedad de la Unidad Ejecutora 001631 Gestion de Proyectos
Sectoriales - UEGPS, en concordancia con las normas legales vigentes

Articulo 2°.- FINALIDAD

Asegurar el correcto uso, conservacion, cautela, integridad y permanencia de los bienes muebles
que constituyen el patrimonio de la Unidad Ejecutora 001631 Gestion de Proyectos Sectoriales -
UEGPS, ejerciendo gestién y control permanente sobre estos.

Articulo 3°.- BASE LEGAL

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

- Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, y sus modificatorias.

- Reglamento de la Ley N° 29151, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, y
sus modificatorias.

- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

- Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado y la Directiva N* 001-97/SBN-UG-CIMN,
Normas para la Catalogacion Bienes Muebles del Estado, aprobados por Resolucion N° 158-
97-SBN.

- Compendio del Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado, aprobado por Resolucion
N° 003-2012-SBN-DNR.

- Directiva N° 001-2015/SBN aprobada mediante Resolucion N° 046-2015/SBN.

- Resolucion Jefatural N° 118-80-INAP/DN, que aprueba las Normas Generales del Sistema
de Abastecimientos, SA.07 - Verificacion del estado y utilizacion de bienes y servicios.

- Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueban las Normas de Control Interno.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

- Resolucion Ministerial N° 0260-2015-MINAGRI, a través del cual se formalizé la creacion de
la Unidad Ejecutora 001631 “Gestion de Proyectos Sectoriales”, adscrita al Despacho
Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego, en el Pliego 013: Ministerio de
Agricultura y Riego.

- Resolucion Ministerial N° 0521-2015-MINAGRI, mediante el cual se determind las funciones
y atribuciones de los integrantes de la Unidad Ejecutora 001631 Gestion de Proyectos
Sectoriales.

Articulo 4°.- ALCANCE

&b dispuesto en la presente Directiva sera de cumplimiento obligatorio bajo responsabilidad por
garte de todos los trabajadores de las oficinas, dependencias, programas y/o proyectos que
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administre la Unidad Ejecutora 001631 Gestién de Proyectos Sectoriales, cualquiera sea su nivel
jerarquico o condicién laboral.

Articulo 5°.- RESPONSABILIDAD

La Direccion de Administracion de la Unidad Ejecutora 001631 Gestion de Proyectos Sectoriales,
en estricto cumplimiento de sus funciones es la encargada y responsable de dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la presente Directiva, sin perjuicic de las acciones de fiscalizacion y
control que son de competencia del Organo de Control Institucional.

Articulo 6.- DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Para efectos de la presente Directiva, se entiende por “Acta de Asignacion Personal de Bienes
Patrimoniales” (Anexo 01) al documento impreso que contiene la relacion de bienes que son
entregados al trabajador (servidor o funcionario) para el desempefio de sus funciones, la cual
debera ser registrada y procesada para su oportuno control y posterior constatacion fisica,
mediante inventarios periddicos o anuales, accién que debera realizarlo la Direccién de
Administracion de la UEGPS, a través del encargado del Control Patrimonial o el que haga
Sus veces.

6.2. Para tal efecto, cada trabajador (servidor o funcionario) debera ser responsable de la
existencia fisica, permanencia y conservacion de los bienes patrimoniales a su cargo; en
consecuencia, cada uno de estos, independientemente de su nivel jerarquico, debera tomar
real conciencia de tal circunstancia y adoptar de inmediato las mediadas del caso para evitar
pérdidas, sustraccion o deterioro, que luego se podrian considerar como descuido o
negligencia, imputando alguna responsabilidad.

6.3. El control posterior de las “Acta de Asignacion Personal de Bienes Patrimoniales” (Anexo 01)
se efectuara recurriendo a las siguientes especificaciones: codigo patrimonial, usuario
responsable, ubicacion, descripcién y detalles técnicos de los bienes, dejando constancia
documentada de los mismos. Dicho control se efectuard para resguardar los bienes
patrimoniales y ayudar a detectar pérdidas, sustraccién y robos a los que estan expuestos, en
caso de verificar un faltante de los bienes se debera iniciar la investigacion y evaluar las
posibles deficiencias de los controles, con el fin de que sean mejorados; y de ser el caso el
deslinde de responsabilidad.

Articulo 7°.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1.DE LA ASIGNACION

La Direccion de Administracion de la UEGPS, a través del encargado del Control
Patrimonial o el que haga sus veces, asignara y entregara los bienes a ser usados por el
trabajador (servidor o funcionario) elaborando el “Acta de Asignacion Personal de Bienes
Patrimoniales” (Anexo 01).

En el documento denominado “Acta de Asignacion Personal de Bienes Patrimoniales”
(Anexo 01), se registrara el cédigo patrimonial, usuario responsable, ubicacién, descripcién
y detalles técnicos de los bienes.

Es responsabilidad del trabajador (servidor o funcionario) el buen uso de los bienes que le
hayan sido asignados. Asi mismo, es su obligacién informar por escrito a la Direccion de
Administracion de la UEGPS, sobre el desplazamiento que realicen a sus bienes
asignados. Dicha informacion debera ser comunicada antes de realizar el desplazamiento
del bien y debera contener el codigo patrimonial, denominacién, detalles técnicos, datos del
receptor y la indicacién del lugar en donde sale y al que va a ser desplazado.
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7.1.5.

7.1.6.

71.7.

7.1.8.

Se considera desplazamiento interno, al traslado de un bien de manera temporal o
definitiva, del trabajador (servidor o funcionario) al que se le haya asignado el uso hacia
otro trabajador (servidor o funcionario) que labora en el mismo local institucional, asi como
los referidos a movimientos de los bienes como resultado de traslado de trabajadores
(servidores o funcionarios) hacia otras oficinas conjuntamente con los bienes que le fueron
asignados. Se considera desplazamiento externo, al traslado del bien fuera de las
instalaciones de la UEGPS. Dichas acciones se realizan previo llenado del “Formato de
Desplazamiento Interno de Bienes Patrimoniales” (Anexo 2) y del “Formato de
Desplazamiento Externo de Bienes Patrimoniales (Anexo 3), respectivamente.

En el caso que se verifique que un bien fue desplazado sin el conocimiento de la Direccion
de Administracion de la UEGPS, se procedera al deslinde de responsabilidad, remitiendose
lo actuado al drgano competente para su evaluacion y calificacién respectiva, e imponiendo
la sancién que corresponda, de ser el caso.

Corresponde al trabajador (servidor o funcionario) usuario del bien, informar por escrito a la
Direccion de Administracién de la UEGPS, sobre los bienes que ya no sean requeridos por
éste, a fin de que asuma la competencia sobre el bien y lo reasigne a otro trabajador
(servidor o funcionario), o caso contrario solicite la baja del bien.

Toda salida (Desplazamiento Externo) de bienes muebles para fines de cumplir comision
de servicios, evento o actividad, reparacién o mantenimiento, etc., del local de la UEGPS,
sera autorizado por la Direccion de Administracion de la UEGPS, mediante la suscripcion
del “Formato de Desplazamiento Externo de Bienes Patrimoniales (Anexo 3), con la
finalidad de consignar su salida temporal o la variacién en el inventario.

El “Acta de Asignacion Personal de Bienes Patrimoniales (Anexo 01), se debera actualizar
permanentemente y para ello se consignara:

a) En caso de asignacion adicional de bienes provenientes de compras, donaciones y
transferencias; devolucion, baja, perdida, reparacion, etc. El trabajador (servidor o
funcionario), debe comunicar la ocurrencia a la Direccién de Administracion de la
UEGPS, en el plazo maximo de dos (02) dias habiles.

b) La Direccién de Administracion de la UEGPS, procedera a supervisar la ocurrencia y
efectuar el cargo o descargo que corresponda en el respectivo Registro Informativo y
el “Acta de Asignacion Personal de Bienes Patrimoniales (Anexo 01), en el plazo
maximo de dos (02) dias habiles.

En caso de traslado del trabajador (servidor o funcionario), éste sélo lo hard con sus
efectos personales, mas no con los bienes asignados a su cargo; salvo disposicion en
contrario de la Direccion de Administracion de la UEGPS, la misma que debera ser por
escrito con conocimiento del encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces.

El trabajador que por razones diversas tuviera que ausentarse temporalmente de la
Institucién (Vacaciones, etc.), entregara mediante “Acta de Entrega — Recepcion de Bienes
Patrimoniales” (Anexo 04) a su Jefe Inmediato Superior o quien haga sus veces, los
bienes patrimoniales que le fueron asignados en uso, remitiendo copia del acta al
encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces.

El incumplimiento del procedimiento sefalado en el parrafo anterior, dara lugar a que se
tomen las acciones administrativas que correspondan de acuerdo a las normas
establecidas, previo informe del encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces;
y de ser el caso, se informara al Organo de Control Institucional.
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74141,

7412,

En caso un trabajador deje de laborar en forma definitiva en la Institucién, previamente, la
Direccion de Administracion de la UEGPS, bajo responsabilidad, debera informar al
encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces, para efectos de la devolucion
de los bienes que tuviera asignado el trabajador. El encargado de Control Patrimonial o el
que haga sus veces, efectuara la verificacion fisica de los bienes contrastando con el “Acta
de Asignacion Personal de Bienes Patrimoniales” (Anexo 01), una copia de la cual, de
encontrarla conforme, conjuntamente con el “Acta de Entrega — Recepcion de Bienes
Patrimoniales” (Anexo 04) sera remitida a la Direccion de Administraciéon de la UEGPS. En
caso de haberse efectuado la entrega o devolucién de bienes o se determinara que existen
faltantes, el encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces, notificara del hecho
a la Direccién de Administracion de la UEGPS, la cual no tramitara documento alguno
autorizando pagos pendientes a dicho trabajador hasta que éste cumpla con la devolucién
de los bienes o en todo casos autorice que se le reduzca, el valor de los bienes, del monto
gue se le tiene pendiente por pagar.

En caso un trabajador deje de laborar de forma definitiva en la Institucion y tuviera deudas
pendientes con la Institucién por reposiciéon o reparacion de bienes, el encargado de
Control Patrimonial o el que haga sus veces, debera informar a la Direccion de
Administracion de la UEGPS, a fin de que determine el monto de la deuda econdmica para
su descuento, previa autorizacién escrita del trabajador, de los beneficios sociales u otras
asignaciones econdmicas y/o pagos que le correspondan.

7.2. DE LA PERDIDA, SUSTRACCION, AVERIA O DESTRUCCION DE LOS BIENES
ASIGNADOS.

7.2.1:

7.2.2.

Y
s/
g0
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¢ Logistica

Averia o destruccion de bienes

En el supuesto de que los bienes muebles resultasen averiados o destruidos el trabajador
(servidor o funcionario) a cuyo cargo se encuentran los bienes, emitird un informe por
escrito de lo acontecido dentro de las 24 horas. Dicho informe sera dirigido al encargado de
Control Patrimonial o el que haga sus veces, quien pondra en conocimiento del informe en
referencia a la Direccion de Administracién de la UEGPS, en un plazo que no excedera de
las 48 horas, para que se adopten las acciones que correspondan.

En el caso que los bienes muebles resulten averiados por el mal uso comprobado que el
trabajador (servidor o funcionario) les haya dado, estos seran reparados a todo costo por la
persona responsable del hecho. Si los bienes muebles resultasen destruidos por el mal uso
comprobado del trabajador (funcionario o servidor publico), seran repuestos por éste, con
bienes de modelo, tipo y caracteristicas similares o superiores. No se aceptaran bienes en
reemplazo de los que resulten destruidos, que tengan caracteristicas técnicas inferiores a
los originales. En cualquiera de los casos, reparacién o reposicion, se debera contar con la
conformidad del encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces.

Pérdida o Sustraccion de Bienes.

El trabajador (servidor o funcionario) que ha sufrido hurto y/o robo de bienes o ha
detectado que bienes a sus cargo han desaparecido, procedera de la siguiente manera:

a) Efectuara la denuncia, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, en la
dependencia policial mas cercana de la jurisdiccion, solicitando copia certificada de
la denuncia correspondiente.

b) Presentar Informe al Jefe Inmediato Superior, adjuntando copia de la denuncia
policial.
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7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

c) Presentar Informe al encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces,
adjuntando copia de la denuncia policial.

d) Pasando un tiempo prudencial, el denunciante o interesado debe solicitar al puesto
policial el resultado de las investigaciones practicadas, y luego lo remitira al
encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces, para que se adjunte a los
actuados internos. El seguimiento del resultado y avances de la investigacion policial
sobre la denuncia efectuada, también sera de responsabilidad del encargado de
Control Patrimonial.

El encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces, una vez recibido el Informe
precitado en el literal c) del numeral anterior, en el plazo maximo de 48 horas, lo remitira a
la Direccién de Administracion de la UEGPS, para su conocimiento y fines respectivos, asi
mismo, dentro del plazo maximo de 10 dias habiles, procedera a elaborar el Informe
Técnico para proceder a la baja del bien de conformidad a lo dispuesto por la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Si el bien materia de la ocurrencia estuviese asegurado por la Institucion, el encargado de
Control Patrimonial o el que haga sus veces, debera cumplir estrictamente con todos los
procedimientos y requisitos establecidos para el reconocimiento del siniestro y reposicion
del bien por parte de la compaiia de seguros.

Sin perjuicio del reconocimiento del siniestro y la reparacion total o parcial del bien por
parte de la compafia de seguros, si se determina que la pérdida o sustraccion de los
bienes muebles patrimoniales fueron resultado del descuido, negligencia o dolo de la
persona que los tenia a su cargo, los mismos seran repuesto por ésta, con bienes de
modelo, tipo y caracteristicas similares. No se aceptaran bienes en reemplazo de los que
resulten perdidos o sustraidos que tengan caracteristicas tecnicas inferiores a las
originales.

Vehiculos

En el caso de vehiculos la Unidad de Logistica o la que haga sus veces, a través del area
encargada del control y adminitratacion de los mismos, efectuara un inventario periddico de
las unidades, utilizando para ello el “Formato para el Inventario de Vehiculos” (Anexo 05).
La entrega de la unidad vehicular al chofer asignado para su manejo se efectuara mediante
“Acta de entrega — Recepcién de vehiculos” (Anexo 06). La Unidad de Logistica, dispondra
que en cada vehiculo, exista una copia de la péliza de seguro e informacion de los tramites
y contactos en caso de ocurrencias. Es responsabilidad del trabajador (funcionario,
servidor o chofer) a quien se asigna un vehiculo de informarse de la existencia y del
contenido de estos elementos para su correcto y oportuno uso.

En caso de destruccion total o parcial de un vehiculo al producirse un accidente de transito,
el chofer o persona a quien estuvo asignado el vehiculo, bajo responsabilidad debera
realizar las siguientes acciones:

a) Comunicar del hecho inmediatamente a la Direccion de Administracion de la
UEGPS, a la compania de seguros y al Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito — SOAT.

b) Efectuar de inmediato la denuncia policial del hecho.

Someterse inmediatamente al examen correspondiente para la determinacion del
grado de intoxicacion por alcohol, drogas estupefacientes u otros tdxicos, o su
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d)

e)

idoneidad al momento de conducir. Su negativa establece la presuncién legal en su
contra, de acuerdo al Reglamento Nacional de Transito.

Abstenerse realizar tratos con terceros.

Obtener la copia certificada de la denuncia policial y del peritaje de dafios, las que
entregara a la Unidad de Logistica de la UEGPS para que realice las acciones
pertinentes ante la compafia de seguros, adjuntando una copia de la denuncia
correspondiente.

7.2.9. En el caso de sustraccion o robo de un vehiculo se procedera de la siguiente manera:

7.2.10.

a)

b)

c)

El chofer o persona a quien estuvo asignado el bien, efectuara la denuncia, dentro
de las 24 horas de ocurrido la pérdida, en la dependencia policial mas cercana de la
jurisdiccion, solicitando copia certificada de la denuncia correspondiente.

Comunicar inmediatamente a la Direccion de Administraciéon de la UEGPS, y a la
compania de seguros.

El chofer o persona a quien estuvo asignado el vehiculo debera remitir al encargado
de Control Patrimonial o el que haga sus veces, copia de la denuncia policial, quien
en un plazo de 48 horas lo remitira a la Direccién de Administracion de la UEGPS,
para su conocimientos y fines respectivos, asi mismo, dentro de los 10 dias habiles
procedera a elaborar el informe técnico para proceder a la baja del bien, de
conformidad a lo dispuesto por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Procedimiento para la reparacion o reposicion de bienes.

En términos generales, en caso de pérdida, sustraccion, averia o destruccion de un bien,
por negligencia, descuido o dolo comprobado del trabajador (servidor o funcionario) la
Direccién de Administracion a través de la Unidad de Logistica de la UEGPS,
respectivamente, efectuara el tramite respectivo para la reposicion o reparacién con
recursos de peculio del trabajador responsable del bien, procediéndose de la siguiente
manera:

d)

La Direccién de Administracion de la UEGPS, luego que la Autoridad Competente
hubiera determinado la responsabilidad del trabajador (servidor o funcionario) en la
ocurrencia, instruird a la Unidad de Logistica para que el encargado de Control
Patrimonial o el que haga sus veces, solicite al trabajador la reparacion o reposicion
del bien segun sea el caso, en un periodo maximo de 30 dias calendarios.

El responsable de la reparacion o reposicion entregara el bien mediante acta al
encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces.

Trascurrido el plazo y de no cumplir el responsable con la reparacién o reposicion,
segun lo dispuesto en el literal b) anterior, el encargado de Control Patrimonial o el
que haga sus veces, a través de la Unidad de Logistica informara a la Direccién de
Administracion de la UEGPS, la necesidad de proceder con el descuento
correspondiente del haber mensual (previa autorizacion escrita del trabajador
responsable del bien), en un numero de armadas mensuales, en relacion directa con
sus ingresos mensuales.

Si el trabajador no aceptara lo establecido en el litera anterior, se determinara la
responsabilidad econémica o no, mediante Resolucion Directoral de la Direccion de
Administracion, la que sera resultado de un procedimiento en el cual el trabajador
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tendra la oportunidad de presentar sus descargos y las pruebas necesarias que
acrediten no tener responsabilidad en la ocurrencia.

e) Los bienes que son repuestos, seran incorporados al patrimonio institucional como
alta de bienes, debiendo los bienes reemplazados ser dados de baja en base a lo
dispuesto en las Directivas emitidas por la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, expidiéndose para ello, las correspondientes resoluciones.

7.3. DEL MOVIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

F.3.5,

La Direccion de Administracion la UEGPS, a través de su area de Tecnologia de la
Informacion, coordinara el retiro del area usuaria del equipo informatico considerado
innecesario que esté averiado o requiera mantenimiento; para lo cual solicitard permiso al
encargado del Control Patrimonial o el que haga sus veces, para el traslado del quipo a sus
instalaciones.

El encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces, elaborara el "Formato de
Desplazamiento Interno de Bienes Patrimoniales” (Anexo 02) y/o “Formato de
Desplazamiento Externo de Bienes Patrimoniales” (Anexo 03), segln sea el caso, firmara
el mismo, autorizando a soporte técnico retirar el equipo del area usuaria y archivara una
copia del indicado formato.

Cuando para efectos de reparacion o mantenimiento, el encargado de Control Patrimonial
o el que haga sus veces, autorice el traslado del equipo fuera de las instalaciones de la
UEGPS, el personal a cargo de la seguridad verificara las caracteristicas y la codificacion
del bien con el “Formato Desplazamiento Externo de Bienes Patrimoniales” (Anexo 03) y
permitira el traslado del bien.

Cuando el equipo retorne de su mantenimiento y/o servicio, la Direccién de Administracion
la UEGPS, a través de su area de Tecnologia de la Informacion, recibira el equipo, firmara
y archivara una copia del “Formato Desplazamiento Externo de Bienes Patrimoniales”
(Anexo 03), por su parte el encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces,
archivara una copia y registrara dicho movimiento.

En caso de que existan, en el depdsito o almacén, equipos en estado operativo la
Direccion de Administracion la UEGPS, a través de su area de Tecnologia de la
Informacién informara al encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces, la
existencia de dichos equipos, a efectos de ser nuevamente asignados.

La Direccién de Administracién la UEGPS, a través de su area de Tecnologia de la
Informacion, evaluara y determinara la obsolescencia, el mantenimiento o reparacion
onerosa o la excedencia de los equipos informaticos; elaborara y emitira el informe técnico
sustentatorio solicitando la baja, asi como entregara copia del informe al encargado de
Control Patrimonial o el que haga sus veces, para la baja correspondiente.

El encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces, archivara una copia del
“Formato de desplazamiento Interno de Bienes Patrimoniales” (Anexo 02) o “Formato de
desplazamiento Externo de Bienes Patrimoniales” (Anexo 03) verificando el estado, la
ubicacién fisica del bien y actualizando sus registros; asi como propondra la baja del bien
calificado como excedente, oneroso, obsoleto o cuya reparacion es onerosa.

Los movimientos de equipos de coémputo, como consecuencia de reemplazo,
mantenimiento, reasignacién entre usuarios, etc., que efectué la Direccion de
Administracion la UEGPS, a través de su area de Tecnologia de la Informacion, debera ser
realizado mediante el “Formato de desplazamiento Interno de Bienes Patrimoniales”
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(Anexo 02), una copia del cual sera remitida al area de Control Patrimonial para el registro
y control respectivo.

7.4. DEL INVENTARIO AMBIENTAL.

7.4.1. Elinventario ambiental es la relacién pormenorizada, clasificada y codificada de los bienes
patrimoniales (activo, fijo no depreciable) excepto equipo auxiliar, que tiene asignados en
uso los trabajadores que laboran en un mismo ambiente fisico o entidad.

7.4.2. Para efectos de mantener permanentemente actualizados dichos inventarios, los
Directores, Coordinadores y/o jefes dispondran al personal a su cargo, como funcion
permanente, controlar los bienes asignados en uso y que se encuentren en dichos
ambientes, anotando en la copia del documento del inventario cualquier ocurrencia, asi
mismo se debe ubicar en un lugar visible, los ingresos o egresos de los bienes que se
producen. Del mismo modo, se procedera con el “Acta de Asignacion Personal de Bienes
Patrimoniales” (Anexo 01), que posteriormente se informara al encargado de Control
Patrimonial o el que haga sus veces, para su actualizacién correspondiente.

7.5. RESPONSABILIDAD.

7.5.1. Los Trabajadores (servidores o funcionarios) de la UEGPS, son responsables directos de
la existencia fisica, permanencia y conservacion de cada uno de los bienes que se les
asignan para el ejercicio de sus funciones, debiendo tomar las medidas de seguridad
necesarias para evitar pérdidas, sustracciones o deterioro de los mismos.

7.5.2. De comprobarse descuido o negligencia por pérdida, sustraccion, averia o destruccion de
algun bien, se le imputara la correspondiente responsabilidad econémica, a que hubiere
lugar de acuerdo con la normativa vigente, al usuario a quien estuviere asignado, a efectos
de la reparacién y/o reposicion del bien patrimonial.

Articulo 8.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Primera.- La Direccién de Administracion de la UEGPS, contratara la péliza de seguros que fueran
necesarias, para que los bienes, equipos y vehiculos de propiedad de la UEGPS estén
cubiertos contra eventualidades o siniestros.

Segunda.- Las reparaciones menores o mayores que se tengan que realizar como consecuencia
de las acciones sefaladas en el numeral 7.2.2., de la presente Directiva, podran
efectuarse en el taller que elija el responsable de la reparacion. Dicho taller debera
contar con la aprobacion previa de la Unidad de Logistica o la que haga sus veces. Los
bienes que hayan sido reparados deberan ser verificados y certificados por el
encargado de Control Patrimonial o el que haga sus veces, con el apoyo de personal
calificado (de ser el caso) quien firmara el acta en sefal de conformidad por el servicio
realizado.

Lo no previsto en la presente Directiva sera regulado de manera supletoria por la
normatividad sobre bienes muebles estatales emitida por la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales y demas normas pertinentes.

Articulo 9.- DISPOSICION FINAL

Cualquier modificacién al contenido de la presente Directiva, se hara mediante Resolucion de la
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